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Der Kreistag Nordfriesland beauftragte in seiner
Sitzung am 7. November 2014 den Kultur- und
Bildungsausschuss, ,,in Zusammenarbeit mit
der Stiftung Nordfriesland einen Kulturentwick-
lungsplan fur die laufende Wahlperiode und

die beiden folgenden auszuarbeiten und dem
Kreistag zur Abstimmung vorzulegen®.

Nach einem intensiven Planungsprozess der
eingesetzten Arbeitsgruppe verabschiedete der
Kreistag am 15. Juli 2016 einstimmig nachfol-
genden Kulturentwicklungsplan.

Priambel

Der Kreis Nordfriesland mit seiner geographischen
Randlage, seinen Inseln und Halligen, seiner
geringen Bevdlkerungsdichte, dem starken demo-
graphischen Wandel und den zahlreichen kleinen
Gemeinden verfugt Uber ein reiches kulturelles
Angebot. Dieses stitzt sich zu einem grofden Teil
auf ehrenamtliches Engagement und gewachsene
Strukturen. Auch bieten hauptberuflich Kultur-
schaffende ein hochwertiges, vielfaltiges Angebot
fur alle Interessierten.

Der Kreis Nordfriesland schitzt und anerkennt das
bisher Geleistete und baut auf dieser Grundlage
auf, um den Herausforderungen der Zukunft nach-
zukommen. Der Kreis Nordfriesland bekennt sich
dazu, auch in Zukunft fur ein flichendeckendes
Kulturangebot fr alle Altersgruppen im Kreisge-
biet Sorge zu tragen.

Kulturentwicklung in Nordfriesland wurde schon in
der Vergangenheit von den Beitrdgen zugezogener
Menschen belebt. Der Kreis NF sieht den Zuzug
vieler Menschen mit unterschiedlichen kulturellen
Hintergriinden als Bereicherung an. Interkulturelle
Kompetenz und reger Austausch helfen zu ge-
genseitigem Verstandnis und sind Voraussetzung
einer gelingenden Integration

Kulturarbeit ist ohne Férderung nicht méglich; sie
braucht neben dem Kreis weitere verldssliche Part-
ner. Neben anderen politischen Instanzen (Land,
Bund, EU) sind besonders auch die heimische
Wirtschaft und private Sponsoren gefordert. Eine
besondere Verantwortung obliegt den Medien zu
angemessener Information und Berichterstattung.

Fiir den Kreis Nordfriesland ist Kultur kein Luxus,
sondern ein elementares Grundbediirfnis der
Menschen und somit Teil der Daseinsvorsorge
sowie eine wichtige Investition in die Zukunft.



Wir sind Nordfriesland

Der Kreis Nordfriesland schatzt seine landliche
Identitat und sein reiches kulturelles Erbe. Die
nordfriesische Kultur mit ihren unterschiedli-
chen lokalen Auspragungen und das Vorhan-
densein von funf traditionell in Nordfriesland
gesprochenen Sprachen (Friesisch, Plattdeutsch,
Sudjutisch, Hochdeutsch und Reichsdénisch)
auf so kleinem Gebiet sind europaweit einzig-
artig. Der Kreis will sich verstarkt fur den Erhalt
der Sprachenvielfalt und Traditionen einsetzen.
Bei offiziellen Anlassen ist vermehrt auf die
Sprachenvielfalt Rucksicht zu nehmen. Auch in
Zukunft arbeitet der Kreis Nordfriesland eng mit
dem Nordfriisk Instituut in Bredstedt und dem
Zentrum fur Niederdeutsch fur den Landesteil
Schleswig in Leck zusammen.

Der Kreis Nordfriesland wird eine offene Daten-
bank ftr das kulturelle Erbe initiieren. Wichtig ist
ihm aber dabei, dass Traditionen nicht einfach
nur statisch erhalten werden. Vielmehr sollen
sie gelebt und standig weiterentwickelt werden.
Tradition darf nicht zum musealen Gegenstand
werden, sondern unterliegt den Anpassungen
und Veranderungen tber die Generationen.

Zur landlichen Pragung gehdrt auch das Vor-
handensein von anspruchsvollen kulturellen
Angeboten in den Dorfern und Kégen, sowie auf
den Inseln und Halligen. Der Kreis mochte hier
die Schaffung neuer kultureller Orte anregen und
sich fur den Erhalt bereits vorhandener Einrich-
tungen und Institutionen einsetzen. Er unter-
stiitzt Programme, die sich mit der Offnung des
lokalen Kulturangebots flr zeitgentssische und
junge Kunst beschaftigen. Umgekehrt fordert
der Kreis Nordfriesland auch sozio- kulturelle
Einrichtungen wie den von ihm geforderten
,Speicher Husum*“ dazu auf, Kontakt mit der
landlichen Bevolkerung zu suchen.

Insgesamt soll das Image und die Identitat der
landlichen Gemeinden gestarkt werden. Zur

Uberlegung gemeinsamer Strategien ist eine
enge Vernetzung der kulturellen Akteure in den
Gemeinden unabdingbar. Dieses wird erreicht
tuber den Campus Nordfriesland (s.u.).

Mehr Kultur von o bis 99

Viele Gemeinden in Nordfriesland verfligen tber
ein reiches Kultur- und Bildungsangebot, das sich
an viele verschiedene Altersschichten richtet. Der
Kreis begrifdt, dass hier von vielen Bildungstra-
gern auch Menschen im Rentenalter mit in das
Angebot einbezogen werden. Das lebenslange
Lernen und Weiterbilden in allen Altersgruppen
wird vom Kreis als ein hoher Wert angesehen, der
in Zukunft weiter geférdert werden soll.

In diesem Zusammenhang steht er zur 6ffent-
lichen Verantwortung fur die Volkshochschulen
und Ortskulturringe. Fir das lebenslange Lernen
sind u.a. Volkshochschulen und Ortskulturringe
verldssliche Partner. Bei der erfolgreichen Integra-
tion leisten sie und andere einen unverzichtbaren
Beitrag.

Zur besseren Vernetzung und Zusammenarbeit
der zahlreichen Bildungs- und Kulturtrager im
Kreisgebiet wird der Kreis Nordfriesland eine
institutionelle Kooperation der Vereine und
Organisationen auf Kreisebene aufbauen. Bei der
Vernetzung arbeitet der Kreis mit dem Kulturkno-
tenpunkt Nordfriesland / Nordschleswig an der
Nordsee Akademie Leck zusammen.

Diese Kooperation auf Kreisebene soll den Titel
,Campus Nordfriesland“ tragen. Aufgabe des
Campus Nordfriesland wird der Austausch und
die bessere Abstimmung der Kultur- und Bil-
dungsangebote in den Gemeinden sein, um so
ein insgesamt breiteres Angebot zu erhalten und
Doppelstrukturen zu vermeiden. Des weiteren
soll der Kommunikationsweg zwischen Kreis und
den Kultur- und Bildungseinrichtungen verkuirzt
werden.



Der Kreis regt ebenfalls den Zusammenschluss
der Kultur- und Bildungstrager einer Gemeinde
in Form eines Orts-Campus (z.B. Campus Borde-
lum) an, der dann organisatorisch dem Campus
Nordfriesland subsidiarisch ein- oder angeglie-
dert werden kann.

Der Kreis méchte mehr Kultur in die Schulen
bringen und strebt Kooperationen aller Schulen
im Kreisgebiet mit den von ihm geférderten Kul-
tureinrichtungen an. Die Initiativen dazu mussen
von geforderten Einrichtungen und Schulen glei-
chermafden ausgehen. Finanzielle Moglichkeiten
hierzu sollen gesucht oder geschaffen werden.
Der Kreis Nordfriesland fordert seine eigenen
und die von ihm geférderten Einrichtungen auf,
die alteren Bevolkerungsschichten starker mit
einzubeziehen.

Die Vermittlung der Geschehnisse zur Zeit des
Nationalsozialismus in Nordfriesland ist fiir den
Kreis eine wichtige Aufgabe. Dazu arbeitet er an
einer steten Weiterentwicklung der KZ Gedenk-
statte Husum-Schwesing in enger Zusammenar-
beit mit anderen Gedenkstatten.

Der Kreis fordert von Land und Bund eine deut-
lich bessere finanzielle Ausstattung der kulturel-
len Einrichtungen. Speziell das Land Schleswig-
Holstein liegt hinter dem finanziellen kulturellen
Engagement anderer Bundeslander deutlich
zurtick. Die Kreispolitik wird sich verstarkt daftr
einsetzen.

Gemeinsam mit Dianemark
mehr erreichen

Der Kreis Nordfriesland befindet sich in unmittel-
barer Nachbarschaft zu Danemark. Er ist sich der
besonderen Geschichte des deutsch-ddnischen
Grenzlandes bewusst. Die durch die Grenzzie-
hung 1920 mitten durch das alte Herzogtum
Schleswig auf beiden Seiten der Grenze entstan-
denen nationalen Minderheiten empfindet der

Kreis als besonderen Reichtum der Region und
als Briicken fur die Zusammenarbeit mit den
Kommunen auf ddnischer Seite.

Bei der kulturellen Zusammenarbeit legt der
Kreis seinen Fokus auf die Kommune Tondern
(Tender Kommune), was sich u.a. durch die
direkte Nachbarschaft und die Lage an der West-
kiste anbietet.

Mitglieder der Kulturausschisse von Tondern
und Nordfriesland treffen sich nach Moglichkeit
einmal im Quartal, um die kulturelle Zusam-
menarbeit zu intensivieren. Ziel dieser Treffen
ist insbesondere, mindestens einmal im Jahr
ein gemeinsames kulturelles Projekt unter der
Federfuhrung der beiden Kulturverwaltungen zu
planen und mit EU-Fordermitteln tber die Regi-
on Sgnderjylland-Schleswig, Giber deutsch- déni-
sche Kulturvereinbarungen oder andere mogliche
bilaterale Fordermaglichkeiten zu realisieren.

Der Kreis Nordfriesland setzt sich daftr ein, die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit, speziell
mit der Kommune Tondern, &ffentlich sichtbarer
zu machen und appelliert auch an die Medien,
hier ihre Verantwortung fiir den Informations-
fluss zwischen Politik und Bevélkerung wahr zu
nehmen.

Unabdingbar fiir die kulturelle Zusammenarbeit
und fur das in Anspruch nehmen des kulturellen
Angebotes auf der anderen Seite der Grenze sind
déanische Sprachkenntnisse. Ohne die Schule
und andere Bildungseinrichtungen aus ihrer
Verantwortung zu lassen, mochte der Kreis hier
seinen Teil beitragen durch kulturelle Treffen,
Sprachkontakte in allen Altersgruppen und die
Koordination eines mehrsprachigen kulturellen
Angebotes. Die ddnische Sprache soll dabei
mehr als bisher bei 6ffentlichen Anlassen genutzt
werden.

Dem Kreis Nordfriesland ist bewusst, dass die
danische und friesische Minderheit auf nordfrie-
sischer Seite, aber auch die deutsche Minderheit
in Tondern Uber ein eigenes breites Kulturan-



gebot in ihren Sprachen verfluigt, das meist nur
von den Angehdrigen der jeweiligen Minderheit
wahrgenommen wird.

Der Kreis wiinscht sich eine bessere Sichtbar-
machung und Bewerbung dieses zum Teil sehr
anspruchsvollen Angebotes sowie eine bessere
Abstimmung der Angebote aufeinander.

Aus diesem Grund will der Kreis eine engere
Zusammenarbeit mit den Kulturverantwortlichen
der Minderheiten stdlich und nérdlich der Gren-
ze erreichen.

Die Integration von Migranten und gefliichteten
Menschen auch in der Grenzregion ist eine Auf-
gabe, bei der Deutsche und Dénen gemeinsam
gefragt sind. Der Kreis mochte untersuchen, ob
zusammen mit der Kommune Tondern Elemente
einer kulturellen Willkommenskultur geschaffen
werden kénnen.

Forderprogramme der EU, die tiber die Region
Segnderjylland-Schleswig flief3en, sind vielen
Kulturschaffenden und Vereinen im Kreisgebiet
nicht bekannt. Der Kreis will diese Kenntnisse
weiter vermitteln. Dabei bedient er sich neu zu
schaffender Vernetzungen wie dem ,Campus
Nordfriesland“ (s.o.).

Der Kreis Nordfriesland bzw. die Stiftung Nord-
friesland werden sich auch weiterhin finanziell
und personell an grenziiberschreitenden For-
derprogrammen, nach Moglichkeit mit Co-
Forderung von Seiten der EU,Land und Bund,
sowie des Konigreichs Danemark und der Region
Syddanmark beteiligen.

Kultur ohne Barrieren

Der Kreis Nordfriesland wiinscht sich barrie-

refreie Zuginge zu den kulturellen Angeboten
und bezieht sich dabei sowohl auf korperliche,
als auch auf soziale und sprachliche Barrieren.

Hierzu zdhlen auch Hemmnisse, die fiir neue
Bevolkerungsgruppen bestehen.

Die Kreispolitik wird sich auch weiterhin fir bau-
liche und technische Barrierefreiheit von Kultu-
reinrichtungen und Museen einsetzen und eine
einmalige Bestandsaufnahme mit regelmafsiger
Aktualisierung in Auftrag geben.

Der Kreis fordert Theater, Kinos und dhnliche
Einrichtungen dazu auf, dort wo moglich mit
Untertiteln und Audiodeskription zu arbeiten, so
dass auch horgeschadigte und sehgeschwachte
Menschen am kulturellen Angebot teilhaben
konnen.

Ein grofdes Problem sieht der Kreis bei den
sozialen Barrieren. Kultur muss auch den Weg
zu Menschen finden, die bislang keinen Zugang
zum Kulturangebot haben. Dieses soll gesche-
hen mit einem Fond fur gesponsorte Eintritts-
karten fur ausgewahlte Veranstaltungen. Dieser
Fond soll nach Maglichkeit Gber die Wirtschaft
oder Privatpersonen finanziert werden. Der Kreis
richtet sich dabei nach dem Modell der soge-
nannten Kulturtafeln in anderen Kommunen und
initiiert nach Moglichkeit die Griindung eines
Tragervereins.

Zur Barrierefreiheit rechnet der Kreis dartiber hin-
aus auch den ungehinderten Fluss von Informa-
tionen und Veranstaltungshinweisen.

Ein einheitliches vollstindiges Informationsange-
bot im Internet soll dazu flhren, dass es moglich
ist, sich auf einfache Weise und kurzfristig einen
vollstindigen Uberblick tiber das kulturelle Ange-
bot im Kreis zu verschaffen.

Der Kreis setzt sich zum Ziel, in Kooperation mit
anderen Einrichtungen eine méglichst ltickenlose
Informationsplattform unter seinem Dach zu
schaffen. Dabei bedient er sich neuester Informa-
tionstechnologien.



Erfolgsfaktoren Nordfriesland

Der Kreis Nordfriesland steht weiterhin zu seinen
Beteiligungen am Museumsverbund Nordfries-
land, am Biichereiverein Schleswig-Holstein und
am Landestheater, sieht eine standige Steigerung
der Mitgliedsbeitrage aber kritisch. Sowohl beim
Landestheater als auch bei den Museen gilt es,
mehr Menschen im Kreisgebiet zu erreichen.

Die Ausstellungen im Schloss vor Husum sollen
standig weiterentwickelt werden. Im Rahmen von
regelmafiigen Sitzungen mit dem Freundeskreis
des Schlosses, dem Museumsverbund u.a. soll
hier zusammen an neuen und modernen mu-
seumspadagogischen Ausstellungskonzepten
gearbeitet werden. Ein besonderes Augenmerk
wird dabei auf die Geschichte des Schlosses
und seiner Bewohner, sowie auf die Bedeutung
sowohl im dénischen Gesamtstaat als auch in
preufdischer Zeit gelegt. Der Kreis strebt eine
Verschonerung des Schlosshofes an.

Der Kreis wird auch in Zukunft die Kreismusik-
schule unterhalten, doch miissen hier mittelfris-

tig Umstrukturierungen und Anderungen stattfin-

den, um den steigenden Zuschussbedarf effektiv
einzuddmmen.

Der Kreis Nordfriesland wird im Rahmen seiner
finanziellen Méglichkeiten daran festhalten, eige-
ne Veranstaltungen wie zum Beispiel die ,Rarita-
ten der Klaviermusik“ durchzufthren.

Der Rote Haubarg in Eiderstedt stellt ein be-
sonderes Baudenkmal dar und ist in Besitz der
Stiftung Nordfriesland. Der Kreis sucht hier nach
Moglichkeiten flr eine intensivere Nutzung im
Rahmen von beispielweise Ausstellungen oder
kleineren Veranstaltungen.

Der Kreis Nordfriesland ermutigt zu mehr In-
novation im Kulturbereich. Gerade Projekte im
Bereich der jungen und alternativen Kunst sind
wiinschenswert. Dazu lobt der Kreis neben dem

bewdhrten Hans-Momsen-Preis einen weiteren
regelméafiigen Preis fur besonders innovative
und neuartige Kunst- und Kulturprojekte aus,
gekoppelt mit einer einmaligen Projektforderung.
So sollen neue Impulse gesetzt werden. Auch
will der Kreis Nordfriesland neue Kooperationen
stiften.

Einmalig in Nordfriesland ist das besondere
Erlebnis im Weltnaturerbe Wattenmeer und in
den weiten Landschaften der Marsch. Der Kreis
sieht die Verkntpfung von Kultur und Natur als
duflerst interessant an und ist der Meinung,
dass hier ein mogliches Alleinstellungsmerkmal
entstehen kann. Von daher wird er sich um die
Forderung von kulturellen Projekten und Aktivita-
ten in diesem Bereich bemuhen.
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