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Vorwort 5

Liebe Leserin,
lieber Leser,

es liegen 22 Jahre Tatigkeit im Gleichstellungsbiro des Kreises Nordfriesland hinter mir. Ich
mochte mit diesem Bericht Bilanz Uber die Arbeit ziehen, sowie das Aufgabenspektrum und
die Netzwerke der Gleichstellungsbeauftragten sichtbar machen. Ich schlieBe diesen Bericht
mit einem Ausblick auf das Jahr 2013 und Handlungsempfehlungen fir die Gleichstellungs-
praxis dartber hinaus.

Hauptaufgabe ist es, die Chancengleichheit der Geschlechter in alle Lebensbereiche einzu-
bringen und sich fir deren Umsetzung einzusetzen. Durch die starke Pragung von traditio-
nellen Rollenbildern und die vielfach wahrgenommene Nachrangigkeit dieses Themas ent-
stehen immer wieder Hemmnisse, die eine konsequente Umsetzung der Chancengleichheit
erschweren.

Am 08.03.2011 feierten wir 100 Jahre Internationalen Frauentag. Mit ihm soll an den Textil-
arbeiterinnen-Streik in Petersburg erinnert werden. Sie verdienten flr die gleiche Arbeit nur
einen Bruchteil des Lohnes der Manner. Sie streikten fir héhere L6hne und bessere Arbeits-
bedingungen und wehrten sich gegen Ungerechtigkeit und Diskriminierung. Heute blicken wir
auf wichtige Meilensteine auf dem Weg zur Gleichberechtigung zurtick: 90 Jahre Frauen-
wahlrecht, 60 Jahre Gleichstellungsartikel im Grundgesetz, 50 Jahre Gleichberechtigungs-
gesetz. Dennoch: echte Gleichstellung in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft sieht anders
aus! Sie ist noch lange nicht vollzogen und muss weiter ausgebaut werden.

Heute geht es noch immer um die Verwirklichung der Chancengleichheit, gleicher Lohn fir
gleiche Arbeit, gleichberechtigte Teilhabe von Frauen im Erwerbsleben durch bessere Ver-
einbarkeit von Beruf, Familie und Pflege, gleichberechtigte Teilhabe von Frauen an politi-
schen Entscheidungsprozessen und gesellschaftlichen Ressourcen.

Die Wirksamkeit der Gleichstellungspolitik erfordert ein ,gleichstellungsfreundliches Klima“.
In diesem Sinne méchte ich mich mit diesem Tatigkeitsbericht bei allen Unterstitzern und
Unterstutzerinnen dieser Arbeit bedanken in der Hoffnung auf Fortschritte, die uns Gileich-
stellungsbeauftragte irgendwann Gberflissig machen.

Husum, im September 2012

L W

Simone Ehler
Gleichstellungsbeauftragte
des Kreises Nordfriesland
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6 1. Rahmenbedingungen der Gleichstellungsarbeit

1. Rahmenbedingungen der Gleichstellungsarbeit

1. Gesetzliche Rahmenbedinqungen

1.1 Kommunalverfassung in Schleswig-Holstein

Einerseits sichert die Verfassung der Bundesrepublik in Artikel 3 Absatz 2 des Grundgeset-
zes die Foérderung der rechtlichen und tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern
als auch die Verfassung des Landes Schleswig-Holstein. Artikel 3 Absatz 2 des Grundgeset-
zes der Bundesrepublik weist folgendes aus:

-Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat férdert die tatsdchliche Durchsetzung der Gleichberechti-
gung von Frauen und Mé&nnern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.*

In der Verfassung des Landes Schleswig-Holstein ist dies in Artikel 6 wie folgt verankert:

,Die Férderung der rechtlichen und tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern ist die Aufgabe des
Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande sowie anderen Tragern der 6ffentlichen Verwaltung. Insbeson-
dere ist darauf hinzuwirken, dass Frauen und Manner in kollegialen 6ffentlich-rechtlichen Beschluss- und Bera-
tungsorganen zu gleichen Anteilen vertreten sind.”

Die Rechtsgrundlagen fiir die Bestellung von Gleichstellungsbeauftragten in Kreisen, Amtern
und Gemeinden finden sich in den Kommunalverfassungen, fir die Kreise in den Kreisord-
nungen (§ 2 KrO) des Landes Schleswig-Holstein.

In § 2 Ziffer. 3 der Kreisordnung ist dartber hinaus festgelegt, dass die Kreise neben der
verpflichtenden Bestellung von Gleichstellungsbeauftragten zur Verwirklichung des Grund-
rechts der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern

= die weiteren Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten in der Hauptsatzung regeln,
= die Gleichstellungsbeauftragte fachlich weisungsunabhangig halten,
= die Gleichstellungsbeauftragte so stellen, dass sie ihr Recht, an allen Sitzungen des

Kreistages und der Ausschusse teilzunehmen sowie ein Rederecht in den Angelegenhei-
ten ihres Aufgabenbereiches hat, wahrnehmen kann,

= die Gleichstellungsbeauftragte so stellen, dass sie nur aus Grinden, die in der Person
oder in dem Verhalten der Gleichstellungsbeauftragten liegen, oder wegen dringender
dienstlicher Erfordernisse mit Zustimmung der Mehrheit der gesetzlichen Zahl der politi-
schen Vertreter und Vertreterinnen oder in entsprechender Anwendung des § 626 BGB
widerrufen werden kann,

= die Gleichstellungsbeauftragte ihr Recht ausiiben kann bei MaBnahmen, die der Ent-
scheidung der Dienststellenleitung obliegt, ein schriftliches Widerspruchsrecht hat (bezo-
gen auf §§ 3-8, 12, 13, 15 Abs. 1 oder 16 des Gleichstellungsgesetzes). Hilft der Landrat
dem berechtigten Widerspruch nicht ab, dann muss der Hauptausschuss unterrichtet
werden.
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N Rahmenbedingungen der Gleichstellungsarbeit 7

1.2 Hauptsatzunqg des Kreises Nordfriesland

Die gultige Fassung der Hauptsatzung weist unter § 10 die aufgeflihrten Aufgaben der
Gleichstellungsbeauftragten aus:

§10
Gleichstellungsbeauftragte
(§ 2 Abs. 3 KrO)

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte wird vom Kreistag bestellt. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte ist hauptamtlich tétig. Anderweitige dienstliche oder arbeitsrechtliche Verpflich-
tungen dtrfen ihr nicht tbertragen werden. Sie nimmt vom Kreistag Anregungen in ih-
rem Aufgabenbereich entgegen und legt ihm jéhrlich einen Tétigkeitsbericht vor.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte trdgt zur Verwirklichung der Gleichberechtigung von
Frauen und Ménnern im Kreis Nordfriesland bei. In ihren Aufgabenbereich fallen ins-
besondere:

a) Einbringung frauenspezifischer Belange in die Arbeit des Kreistages und der Ver-
waltung.

b)  Priifung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen fir Frauen.

c) Mitarbeit an Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen im Kreis Nord-
friesland.

d) Anbieten von Sprechstunden und Beratung fiir hilfesuchende Frauen.

e) Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben und Be-
hérden, um frauenspezifische Belange wahrzunehmen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist in Ausibung ihrer Téatigkeit an fachliche Weisungen
der Landrétin oder des Landrates nicht gebunden; sie unterliegt aber deren oder des-
sen allgemeiner Dienstaufsicht.

(4) Die Landrétin oder der Landrat hat die Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen ihres
Aufgabenbereiches an allen Vorhaben so friihzeitig zu beteiligen, dass deren Intitiati-
ven, Anregungen, Vorschldge, Bedenken oder sonstige Stellungnahmen berdcksichtigt
werden kénnen. Dazu sind ihr die zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen Un-
terlagen zur Kenntnis zu geben sowie erbetene Auskiinfte zu erteilen.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in ihrem Aufgabenbereich eigene Offentlich-
keitsarbeit betreiben, dabei ist sie an Weisungen nicht gebunden. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte kann an den Sitzungen des Kreistages und der Ausschlisse teilneh-
men. Dies gilt auch fir nicht éffentliche Sitzungen. Zeit, Ort und Tagesordnung der Sit-
zungen sind ihr rechtzeitig bekanntzugeben. In Angelegenheiten ihres Aufga-
benbereiches ist ihr auf Wunsch das Wort zu erteilen.

2. Organisation

2.1 Ansiedlung der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte ist gemaB ihrer Weisungsunabhangigkeit sowie entsprechend
ihrer Querschnittsfunktion direkt der Dienststellenleitung, dem Landrat, unterstellt und besitzt
den Status einer Stabsstelle. Dabei unterliegt die Gleichstellungsbeauftragte der Dienstauf-
sicht des Landrats.
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Rahmenbedingungen der Gleichstellungsarbeit

Telefon 04841 - 67-0 - Telefax 04841 - 67- 457

@ Kreis Nordfriesland: Verwaltungsgliederung e,
¥ Krels Nordfriesland ' Der Landrat
MarktstraBe 6 - 25813 Husum

Kreis
Nordtriesland

E-Mail; infe@nordfriesland.de - hitp://iwww.nordfriesland.de

Kommunates
Priffngaamt Nord
{KPA Nord)
Manfred G, Miller

01 Stabsstolie
Verwaltungsmodemisierung
and e-government
Heike Tisdemann

04 Stabsstelle Klimaschutz
Gunnar Thole

Steliv. Landrite geméi § 48 | KrO
Jorg F.v. Sobbe (1. Stellv.) - Uwa Schwaim (2. Stelly.}

03

Schuirat

beauftragte
Simone Ehter

Asrid Finger
Arnold Rehder

Dienst]

Genler Ullmann

Jérg Lorenzen-Lemke

‘Nordbits AR
Magnus Pelersen
Aksel Busse

14, Granlon- v,
‘Otfantlichkeitsartyei

4 Finanzsonirating.: -

1i-f intagrierta Sorialplaring

rizen, Controiling:
5iund GIS,

200 Abt. Recht

531.0 Stabssleile Finanzen,
 EDVOund Controling

641 Hoch- und Tietbauabt.
H

Thomas Schubert Walter Domeyer
431.1 Abt. Sozialraum Mitte A,
201 Abt. Birgit Etschko-Strehlow 403 Abt. Kreisentwickiung
. und Eurcpa
Nina Schmeck §3£.2 Abt. Sozialraum Nord Q)T::: i:!:‘
202 Abt, Verkehy Karola Ostmefer Pianungsabteilung
Arno Kauseh
531.3 Abt. sid Sanke Zierow
Elke Schemidt

301 Abt. Rettungsdienst
Jens-Peter Lindner

302 Abt, Brand- u,
Katastrophenschutz
Christian Weir

400 Abt. Kulturmanagermsnt
und Stifteng Nordfriastand
Johanna Jargensen

401 Abt. Kreismusikschule
Hanning Beck

Christian Kluger
601 Abt. Jugendirztiicher
Dienst
Dr. Susanne Ehiert
502 Abt, Gesundheltiicher

Umweltachutz

Dag Drieseberg

503 Abt. Sozlalpsychairischer
Dlenst

Klaus Broge

531.4 Abt. Soziairaum Husum
Peter Raben

531.5 Abt. Sozialraum Inssin
Bettina Dringenburg

: 532 0 Stabisstelle:
shii Sogialzentren i
§32.1 Abt. Fachaufsicht
passive Leistungen u.
Widerspriiche

linirop
§32.2 Abt. Fachaufsicht
aktive Lelatungen u,
Projekimanagement
Renate Fedde

532.3 Abt. Unterhalt
Rolf Sieverlsen

532.4 Abt. Finanzen, EDV,
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Thorsten Karstens
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533.1 Abt.
Elngllederungshiffen
Erwachsene
Christian Grelck

§33.2 Abt. Seniorenhilfe
Adelheil Marcinezyk

§33.3 Abt.
sonstige sozlale Hilfen
Thomas Jensen
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608 Naturschutzabteitung
Franz Brambrink

606 Wasserwirtechaftsabt.
Martin Matzdorf

511 Abt. Tiergesundhelt /
Tierschutz.
Dr. Dieter Schulze

§12 Lebanamitte)-
iiberwachung
Dr, Emsl Jitling

513 Fleisehhygicne
AL

Stand: 15. Februar 2012
(aklualisiert; 16.7.2012)
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2.2 Personelle und finanzielle Ausstattung

Personelle Ausstattung

Das Gleichstellungsbiiro des Kreises Nordfriesland war in dem Berichtszeitraum mit einer
Planstelle fir die Gleichstellungsbeauftragte in Vollzeit, einer Planstelle fir die Mitarbeit mit
0,5 und ergénzend hierzu einem Stellenanteil mit 0,25 ausgestattet (insgesamt 1,75 Planstel-
len).

Die Vergiitung der Gleichstellungsbeauftragten erfolgte im TVOD nach der Entgeltgruppe 11
und die der Mitarbeiterinnen in der Entgeltgruppe 5.

Vertretungsregelung

Die Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Nordfriesland wird seit 2011 in Krankheits- und
Urlaubszeiten von einer Kollegin des Kommunalen Prifungsamtes Nord (KPA), Britta Peters,
stundenweise vertreten (1,5 Stunden durchschnittlich in der Woche).

Finanzielle Ausstattung

Dem Gleichstellungsbiiro standen im Berichtszeitraum finanzielle Mittel fir Offentlichkeitsar-
beit, Sachmittel und Geschaftsausgaben in Héhe von 8.800,00 € im Jahr zur Verfigung.
Diese Mittel werden im Wesentlichen fur die Herausgabe von Informationsmaterialien und
Broschiiren, die Durchfihrung von Veranstaltungen fir Fachkréfte, die breite Offentlichkeit
sowie die Verwaltung und das politische Ehrenamt verwendet. Daneben ist die Kooperation
mit anderen Tragern sowie die Einwerbung von weiteren Mitteln und Unterstitzung durch
Sponsoring zur weiteren Finanzierung von Projekten des Gleichstellungsbiiros Bestandteil
der Arbeit.
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10 Il Ruckblick 2010 bis 2012

. Rickblick 2010 bis 2012

1. Geschlechtergerechter Arbeitsmarkt

1.1 Familienfreundliche Personalpolitik

Das Projekt WAL — Nord (Beratungszentrum Wirtschaft, Arbeit, Leben, Raum Nord)

Das Projekt ging am 01.07.2012 an den Start. Es wird aus dem Zukunftsprogramm Schles-
wig-Holstein geférdert. Der Férderzeitraum betragt drei Jahre. Projekttrager ist die Fach-
hochschule Flensburg. Die Kreisverwaltung Nordfriesland ist als Kooperationspartner tatig.
Ziele des Projektes sind: familienfreundliche Arbeitsbedingungen im Landesteil Schleswig-
Holstein, einen Standortvorteil bei der Anwerbung und Bindung von Arbeithnehmern und Ar-
beitnehmerinnen gegentber anderen Regionen zu erlangen und damit die Wettbewerbsfa-
higkeit, vor allem der kleinen und mittelstandischen Unternehmen zu starken.

Es werden im Hinblick auf Familienfreundlichkeit Arbeitsbedingungen geschaffen, die sowohl
fir Unternehmen als auch fir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen attraktiv sind. Hierbei
sind auch die Familienmitglieder in den Fokus zu nehmen, die ebenfalls in die Lage versetzt
werden sollen, in der Region einen flr sie geeigneten Arbeitsplatz zu finden.

In dem Beratungszentrum sollen Fihrungskréafte und Multiplikatoren und Multiplikatorinnen
geschult werden. Weiter werden Beratungsangebote aufgebaut oder es wird im Rahmen der
Lotsenfunktion auf solche aufmerksam gemacht.

Projektpartner aus dem Kreis Nordfriesland sind neben der Kreisverwaltung Frau & Beruf,
die VR Bank eG, Niebdlll, und die Wirtschaftsférderungsgesellschaft Nordfriesland
GmbH/NIC (Nordfriesisches Innovations-Centrum).

1.2 Girls’ Day/Neue Wege fiir Jungs 2010 bis 2012

. y Die Kreisverwaltung Nordfriesland nimmt weiterhin als An-
C‘lF]. i D ) bieter an dem Aktionstag Girls'Day am jeweils letzten Don-

| e - nerstag im April zur Berufsorientierung von jungen Frauen
und Mé&nnern teil. So konnten auch in den Jahren 2010 bis
2012 Einblicke, unter anderem in den Rettungsdienst, in die IT-Abteilung und fir Jungen in
weiblich dominierte Berufsfelder der Verwaltung angeboten werden. Die Kreisverwaltung
6ffnet somit jungen Menschen die Mdglichkeit, fir einen Tag Eindriicke in ihnen unbekannte
Arbeitsbereiche zu erhalten. Gleichzeitig verfolgt die Verwaltung das Ziel, potentielle Nach-
wuchskréafte fur die Arbeit in der Verwaltung zu interessieren.

Allein fur die Kreisverwaltung Nordfriesland haben 20 Schulerinnen und Schiler aktiv am
26.04.2012 in folgenden Bereichen teilgenommen (Rettungsdienst, IT-Bereich, Bau- und
Planungsabteilung, Hoch- und Tiefbau, Fachdienst Unterhalt und Arbeit, BuBgeldstelle und
im LohnbUro).

Dass die Schilerinnen und Schiler die Angebote der Betriebe in Nordfriesland aktiv in An-
spruch nehmen, zeigen folgende Auswertungen:
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Il Ruckblick 2010 bis 2012 11

Anzahl Madchen

700

651

Anzahl der Madchen

Stand: 17.07.2012

Projekt "Neue Wege fiir Jungs"

300

150

100

50

Projekt "Neue Wege fir Jungs" ‘
Anzahl teilgenommener Jungs

Das Gleichstellungsbiro Nordfriesland verfolgt gleichzeitig zur aktiven beruflichen Férderung
von Méadchen das Ziel, ebenfalls Jungen fir weiblich dominierte Berufsfelder zu interessie-
ren, um auch dort das Spektrum des Interesses von Jungen in unterschiedlichen Berufsfel-
dern zu erweitern.

Weitere Informationen zu den Aktionstagen erhalten Sie auch unter:
www.girls-day.de sowie unter: www.neue-wege-fuer-jungs.de bzw. www.boys-day.de.
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1.3 LArbeitsmarkt und Frauen in Nordfriesland* (AUF)

A Wie bereits in den vergangenen Jahren beteiligte sich die

A i Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Nordfriesland in den

u in Nordfriesland Jahren 2010 bis 2012 gemeinsam mit der Beratungsstelle

\_—_/ Frau & Beruf, der [IHK Husum sowie der

Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Husum und anderen

aktiv. an der Vorbereitung und Durchfihrung der

Veranstaltungen des Arbeitskreises ,Arbeitsmarkt und Frauen in Nordfriesland“ (AUF). Der

Arbeitskreis ist ein Netzwerk aus unterschiedlichen Akteuren und Akteurinnen der Arbeits-

marktpolitik in Nordfriesland, der mindestens einmal jahrlich in einer groBen Runde tagt und

daneben in einer kleineren Zusammensetzung aus dem Netzwerk heraus die Veranstaltun-
gen im November des Jahres koordiniert.

Auf einem Workshop, der 2011 mit den Mitgliedern des Arbeitskreises stattgefunden hat,
wurde die Zielsetzung neu definiert.

,Frauen in Nordfriesland gehen einer sozialversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit nach.
Sie sind dadurch finanziell unabhéngig. Unternehmen, Politik und Gesellschaft in Nordfries-
land sichern die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf. Lebenslanges Lernen und berufli-
cher Aufstieg sind selbstversténdliche Optionen.”

Aufgrund des geringen Teilnehmerinteresses sind die Veranstaltungen in den letzten zwei
Jahren abgesagt worden. Im November 2012 findet aber wieder eine Veranstaltung zum
Thema ,Nichts zu verschenken: Erfolgsfaktor Personalentwicklung® statt.

Weitere Informationen finden Sie auch unter www.auf.nordfriesland.de .

1.4 Frauen in Nordfriesland

2011 grindete sich ein neuer Arbeitskreis zum Thema ,Was brauchen Frauen tberhaupt in
NF?“. Die Besetzung besteht aus den hauptamtlichen kommunalen Gleichstellungsbeauf-
tragten des Kreises, dem KreisLandFrauenVerband in NF und Frau & Beruf. Gemeinsam die
Situation der Frauen in NF zu verbessern, ist das Ziel dieses Arbeitskreises. In den geplan-
ten Veranstaltungen 2012/2013 geht es darum, das Armutsrisiko der Frauen zu bekampfen
und Informationen dartiber zu geben, wie sich diese Problematik insbesondere im Kreis
Nordfriesland darstellt, wie die Statistik dazu in der Region aussieht und wie die Aussagen
im 1. Gleichstellungsbericht der Bundesregierung zu diesem Themenkomplex lautet. Es sind
Veranstaltungsreihen zu den Themen: Berufsorientierung, Minijobs, Pflegezeit, Grundsiche-
rung u. a. geplant.

1.5 Hartz IV und Frauen

Das Gleichstellungsbiiro Nordfriesland begleitet aktiv seit Einfuhrung der Leistungen nach
SGB Il und der durchgefihrten Wahrnehmung der Optionsmdéglichkeit die im Gesetz in § 1,1
SGB Il verankerte Gleichstellung von Mannern und Frauen als durchgangiges Prinzip. Dabei
sind die Leistungen der Grundsicherung insbesondere darauf auszurichten, dass unter ande-
rem geschlechtsspezifischen Nachteilen von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen entgegenge-
wirkt und die familienspezifischen Lebensverhaltnisse von erwerbsféhigen Hilfebedurftigen,
die Kinder erziehen oder pflegebedirftige Angehdrige betreuen, berlicksichtigt werden.

Mit den Verantwortlichen des zustédndigen Fachbereiches Jugend, Soziales, Arbeit und Se-
nioren fanden regelmaBig Gesprache statt, in denen die Gleichstellungsbeauftragte auf die
noch bestehenden Defizite aufmerksam gemacht hat. Seit 2012 ist eine Beauftragte zur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt tatig. Sie ist im Fachbereich Jugend, Soziales, Arbeit
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und Senioren angegliedert und in regelmaBigem Austausch mit der Gleichstellungsbeauf-
tragten des Kreises Nordfriesland.

Seit 2011 gibt es ForAN, ein Netzwerk zur Unterstitzung Alleinerziehender im Kreis Nord-
friesland, geférdert aus dem Bundesprogramm ,Netzwerke wirksamer Hilfen far Alleinerzie-
hende®. In diesem Netzwerk arbeitet die Gleichstellungsbeauftragte des Kreises in der Len-
kungsgruppe mit. Ziel: Aus den bereits vorhandenen Netzwerkstrukturen im Kreis Nordfries-
land entsteht zur Verbesserung der Integration Alleinerziehender in den 1. Arbeitsmarkt ein
nachhaltiges Unterstitzungs- und Hilfenetzwerk, welches sich an den speziellen Bedarfs-
und Problemlagen der Alleinerziehenden orientiert.

1.6 Mentoring-Programm

Seit 2009 startet jahrlich das Mentoring-Programm fiir Frauen, das in Kooperation mit der
Familienbildungsstatte, dem Mehrgenerationenhaus durchgefihrt wird. Fir die Dauer von
einem Jahr werden Tandems gebildet mit je einer Mentorin und einer Menti. Die Mentorinnen
sind Frauen aus unterschiedlichen Berufen mit groBer Berufserfahrung. Sie haben die Auf-
gabe, ihre Mentis in Fragen des beruflichen Einstiegs, der Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie und bei der Bewaltigung des Alltags zu unterstiitzen mit dem Ziel, die berufliche Weiter-
entwicklung zu férdern.

Es wurden innerhalb dieses Programms auch Kurse angeboten, z. B. ein Kommunikations-
kurs zum Thema berufliches Auftreten, durchgefiihrt von Simone Ehler, sowie ein Kurs
,Farb- und Stilberatung” und ein Kurs zum Thema ,Burnout‘. Des Weiteren finden einige
Termine zum gemeinsamen Austausch statt.

Neues Mentormg Progra m:

~1ENE [RESNY FYBNS e pre dneiionta HiE

higes Netzwerk erleichtert
S0 einiges. Nicht nur das Ar-
“peitsleben, sondern auch die
Koordination -von - Familie
und Beruf. Gestandene Frau-

Mait'm (52) dazugekommen.
Unterschiedliche Griinde
hatten ‘die Frauen ‘angeregt,
mitzumachen! ‘Unterschied-

lich waren auch-die persénli- * *

“chen’* Entwicklungsschritte.

ey wissen' das. Berufsanfan 5L L I

gerinnen konnen den Wert ™

von Forderung eher erahnen.
Deshalb - legten  ‘Christianée

von . Ahlften,” Leiterin des.

Mehr-Generationen-Hauses
des. Kreises, und  die Kreis-
Gleichstellungsbeauftragte

Simone: Ehler ein - Fraven- '

Mentoring-Programm auf.
~ Acht Mentorinnen fanden

: ,,Da_é war
praktische Hilfe zumehr.
Selbststindigkeit.

frena Paulsen
Verwahungsfachangeslellle

Hatte die Handeisbetriebs~
wirtin Andrea Damerius vor
einem Jahr noch mit dem Ge-
_ danken gespielt, sich beruf-
lich anders 21 orientieren;

_ war ihre Ausrichiung nach
- den . Gesprachen' mit ihrer‘
‘Mentorin“Sabine: Topf ‘eine.

, ‘andere, Die:alleinerziehende

s ‘Programmé; Wegen'

sgesait. guten. Reso-

wird im Herbst. der.

nichste Kursus beginnen,
Zwei der anfinglich acht
Mentees, Andrea Damerius
- (48) und Irena Paulsen (22
berlchteten von ihren Erfah:
rungen. Von den Mentorin-
nen ‘waren Barbara . Weiss
(68) ‘und ‘Kirsten Schéttler-

Mutter Wexﬁ 1nzwischen,
dass sie die bisherige Arbeit
im - Museumsbereich nicht
missen mdchte.
Bei Irena Paulsen waren es
andere Themen, die sie mit
Kirsten Schottler-Martin be-
sprach. “Die “Moglichkeiten
von Kommunikation sowohl
bei der Arbeit als auch im Pri-
vaten interessierten die Ver-
waltungsfachangestellte. Th-
re Mentorin hdrte zu und gab
Tipps. ,,Das war praktische
Hilfe zu mehr Selbststandig-
keit*, sagt Paulsen.
Mit Erfahrungen gleich aus

‘mehreren Berufen und dem

Leben im In- und ‘Ausland,
kann Barbara Weiss aufwar-
ten. Als Buchhindlerin hatte
sie in - Paris gearbeltet In
London verdiente: sie: 1hren

b
. 1.) Kirsten Schéttler-Martin, Christiane von Ahlften,
Simene Ehler, irena Paulsen, Barbara WeISS Andrea Damerius. Juk

Husumer Nachrichten vom 03.04.2010
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Lebensunterhalt bei einer
Reederei, und bei grofien
deutschen | * Unternehmen
war sie als Vorstandssekreti-
rin titig. Thr Mentee sprang,

“als einer von dreien, ab. Nach

den Griinden gefragt, nann-
ten’ “die - Organisatorinnen
Zeit und Engagement als
mogliche Faktoren.

Kirsten’/ Schottler-Martin

“arbeitete als Journalistin und

ist fiir die Presse<uind Offent-
lichkeitsarbeit beim Theo-
dor-Schifer-Berufshildungs-
werk zustéindig. Sie empfin-
detes als Bereicherung, wenn
die Berufe von Mentee und
Mentorin  unterschiedlich
sind. ,,Als Mentorin gebe ich
Empfchlungen ab.“

Im Rahmen des Pro-
gramms wird die Rhetorik, in
Personalentwicklung, aber
auch Farb- und Stilberatung
geschult, . Die Lerninhalte
wurden teilweise von den
Mentorinnen selbst vermit-
telt. Das Frauen-Mentoring-
Programm wird vom Kreis
und der Europdischen Union
finanziert.

Anmeldungen - fiir  den
néichsten Kursus nehmen Si-
mone Ehler (Telefon
04841/67368) und Christia-
ne von Ahlften (Telefen
04841/2153) entgegen. juk
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1.7 Beratung von Biirgerinnen und Biirgern

Neben der Beratung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung fuhrt die
Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Nordfriesland auch Beratungen fur Blrgerinnen und
Burger in Nordfriesland durch. Dabei versteht sich das Gleichstellungsbiro ausdrucklich
nicht als Beratungseinrichtung, sondern wirkt starker im strukturellen Bereich. Aufgrund der
guten Vernetzung verweist die Gleichstellungsbeauftragte auch an fachspezifische Institutio-
nen und Einrichtungen.

In den Jahren 2010 bis 2011 nahmen durchschnittlich jeweils 30 Frauen ausfihrliche Bera-
tungsleistungen des Gleichstellungsbiros Nordfriesland in Anspruch. Die Frauen waren da-
bei regional dem gesamten Kreisgebiet zuzuordnen. Die Beratungen erfolgten zu etwa 80 %
auf dem telefonischen Weg und zu 20 % mit einem persdnlichen Kontakt. Dabei erstreckten
sich die Beratungsanfragen auf folgende Bereiche:

Berufliche Situation/Erwerbstatigkeit,
soziale Sicherung,

Trennung und Scheidung,

Gewalt in der Partnerschaft,

psychische Belastungen am Arbeitsplatz,
Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit,
Kinderbetreuung sowie

Mobbing.

Kurze persénliche und telefonische Auskiinfte sowie die Weitergabe von Informationsmateri-
alien werden nicht statistisch erfasst.

Das Gleichstellungsbiro weist ausdrticklich darauf hin, dass die angebotene Beratung eben-
falls Mannern des Kreisgebietes offen steht.

2. Gender Mainstreaming in der Kreisverwaltung Nordfriesland

Nach der Verankerung der Gender Mainstreaming-Methode im politischen Handeln sowie
Verwaltungshandeln der Kreisverwaltung Nordfriesland einerseits in § 9 der Hauptsatzung
des Kreises sowie in 2006 in der Aufnahme in die strategischen Ziele des Kreises kam es zu
einer ersten Mitarbeiterschulung der hauptamtlichen Verwaltung im September 2007. Be-
sonders die fur die MaBnahmenplanung zustandigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wur-
den in einem ersten Gender-Strategie-Workshop in die Methode eingefiihrt, um den ziel-
gruppenspezifischen Blickwinkel fir Planungsbereiche zu scharfen und auszubauen. Darauf
aufbauend kam es zu einer Fortsetzung der Schulung mit in der Zwischenzeit durchgefihr-
ten Gender-Projekten am 10.04.2008.

2011 wurde Gender Mainstreaming in den politischen Vorlagen verankert. Hierzu flhrte die

Gleichstellungsbeauftragte eine Schulung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisver-
waltung durch.

3. Hausliche Gewalt

Der Themenbereich zu Strategien gegen hausliche Gewalt nimmt einen wichtigen Teil der
kommunalen Gleichstellungsarbeit ein. Neben der Frauenberatungsstelle und Notruf in Hu-
sum und einem breiten Netzwerk von gegen hausliche Gewalt engagierten Personen und
Institutionen wirkt das Gleichstellungsbiro an dem Kooperations- und Interventionskonzept
gegen hausliche Gewalt an Frauen in Schleswig-Holstein (KIK) mit. Das Projekt KIK fihrt
landes- und regionsweit (in Nordfriesland seit 2001) Polizei, Justiz, Frauenberatungsstellen
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und weitere Netzwerke zusammen, um die Hilfsangebote fir von Gewalt betroffene Opfer zu
verbessern.
Weitere Informationen hierzu finden Sie unter www.kik-gegen-haeusliche-gewalt.de.

3.1 Internationaler Taq gegen Gewalt an Frauen

Jahrlich am 25. November findet international, bundes- und landesweit der Inter-
nationale Tag gegen Gewalt an Frauen statt. Dieser Tag geht historisch zurlick
auf den Tod von drei Schwestern namens Mirabal, die am 25. November 1960 in
der Dominikanischen Republik vom militrischen Geheimdienst gefoltert,
vergewaltigt und ermordet wurden. Sie waren im Untergrund tatig und hatten sich
in diesem Zusammenhang an Aktivitaten gegen den tyrannischen Diktator Trujillo
beteiligt. Auf einem Treffen von lateinamerikanischen und karibischen Feministin-
nen 1981 in Bogota, Kolumbien, gedachten die Teilnehmerinnen dieser Frauen
und riefen den 25. November als Internationalen Gedenktag an Opfer von Gewalt
an Frauen und Madchen aus.

Seit 2001 beteiligten sich jahrlich einige kommunale Gleichstellungsbeauftragte in Nordfries-
land an der Fahnenaktion der Frauenrechtsorganisation ,Terre des Femmes e.V.“. So wird
am 25.11. und zeitlich darum herum jedes Jahr die abgebildete Fahne vor Amtsgebauden
und andernorts gehisst.

Des Weiteren nimmt die Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Nordfriesland regelmaBig an

den Sitzungen des Polizeibeirates teil, um dort ebenfalls fir den Informationsfluss zum The-
menkreis hauslicher Gewalt in Familien beizutragen.

3.2 Zusammenarbeit mit der Backerinnung

Seit 2006 beteiligt sich das Gleichstellungsbiro Nordfriesland an der landesweit durchge-
fihrten Aktion der Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
in Schleswig-Holstein mit der Landesinnung des Backereihandwerks. Es beteiligen sich da-
bei Backereien, die der Innung angehéren. Um den Internationalen Tag gegen Gewalt an
Frauen herum werden in den teilnehmenden Béackereien Brétchentliten mit dem Slogan
,Schaut hin! — Gewalt kommt nicht in die Tute!" sowie dem Aufdruck der landesweit geschal-
teten telefonischen Helpline beim Brétchenkauf ausgegeben.

In Nordfriesland beteiligten sich fast flachendeckend alle haupt- und ehrenamtlichen Gleich-
stellungsbeauftragten des Kreisgebietes.

Im Jahr 2011 nahm die Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Nordfriesland dartiber hinaus
an einem zur Brdtchentitenaktion konzipierten Info-Stand des Arbeitskreises KIK unter Be-
teiligung der Polizeidirektion Husum, des WeiBen Ringes Nordfriesland, der Frauenbera-
tungsstelle und Notruf Husum, dem Frauenhaus Heide und der Gleichstellungsbeauftragten
des Amtes Nordsee-Treene teil.
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4. 100 Jahre Internationaler Frauentag am 08.03.2011

Am 08. Méarz 2011 fand der 100. Internationale Frauentag statt. Aus diesem Anlass haben
die Kreisarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten und das Husumer Frauenfo-
rum zu mehreren Veranstaltungen eingeladen:

e Frihsticksbuffet im Husumer Schlosscafé
e Frauenfest im Husumer Speicher
e Vortrag von Dr. Sichtermann ,Vitamin F — Frauen setzen auf Netzwerke"

Der Internationale Frauentag entstand im Kampf um Gleichberechtigung und Wahlrecht fir
Frauen. Damit soll an den Textilarbeiterinnen-Streik in Petersburg erinnert werden, der auch
auf andere Sektoren Ubergriff und eine groBe Mitarbeiterinnendemonstration ausléste. Sie
verdienten fir die gleiche Arbeit nur einen Bruchteil des Lohnes der Manner. Sie wehrten
sich gegen Ungerechtigkeit und Diskriminierung. Die zentrale Forderung des ersten Interna-
tionalen Frauentages 1911 war das aktive und passive Wahlrecht. Seit dem ersten Frauen-
tag wurde viel erreicht: 90 Jahre Frauenwahlrecht, 60 Jahre Gleichstellungsartikel im Grund-
gesetz, 50 Jahre Gleichberechtigungsgesetz. Dennoch sieht echte Gleichstellung anders
aus: Die Themen gleicher Lohn fir gleiche Arbeit, Diskriminierung, strukturelle Ungleichheit
der Geschlechter und gleichberechtigte gesellschaftliche und arbeitsmarktpolitische Teilhabe
gehoéren nach wie vor zu den Themen, fir die sich die Gleichstellungsbeauftragte einsetzt.

5. Migrantinnen in Nordfriesland

2010 beauftragte das Gleichstellungsbiro des Kreises Nordfriesland die Soziologin Marianne
Carstensen, die Situation der Migrantinnen in Nordfriesland zu untersuchen. Die Studie zeigt
Nordfriesland als Lebensort von Menschen aus vielen Nationen mit unterschiedlichsten Ge-
schichten, Ankunftserfahrungen und Lebensbedingungen. Im Marz 2011 fand eine o6ffentli-
che Veranstaltung ,Fremde — Nachbarin — Freundin / Leben in Nordfriesland“ in der Volks-
hochschule Husum statt. Nach der Vorstellung der Untersuchung folgte eine Podiumsdiskus-
sion mit Migrantinnen. Uber 90 Frauen und Manner waren anwesend und beteiligten sich
rege an der Diskussion. Seitdem gibt es den ,Arbeitskreis Migrantinnen® unter der Federfiih-
rung der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises. Hier werden weitere Projekte geplant.
Hintergrund sind die Anregungen der Studie, die Frau Carstensen erstellt hat.



Il Ruckblick 2010 bis 2012

17

ORDFRIESL,
e, desto mekr merke jch, wiewenigl

. +urtin arbeitet. Die Erfahrung hilt die Kur-

" dn ~nicht davon ab, weiterhin ffir ein -.:

. Miteinander der Menschen verschieder
-izner ‘Nationen einzmitreten.” Kunignnde
osor, die aus Posen stammt; sieht das
nur-gelin-
etefligen.
D1e‘M1grauou und SozialbEraterin des
i Kreises Nordfnesland gehort, ebenso
[ wie: Karabulat; eimer Plammngsgruppe
!-:7an, die sich mit dem, Thema Tntegration
.. “beschiftigt. Die Gruppe organisierte be-
;. Lelts die Veranstalnng ;Fremnde —Nach:
.= barin ;- Fre!mdijJgrantmnen in
Deutschland Ry

. Grundlage, der gememsa.men A.rbeu:

|, I istuntér anderem die Studie von Mari-
' “~anné Carstensen: Auf 92 Seiten vermit-
. telt die Diplom- -Soziologin im Auftrag
U des” Glelchstellu::.gsburos -einen . Bin-
druck von den Lebensverhalrmssen der
Migrantinnen. -in. Nordmesland -und
1lt-sowoh! Problerme als auch Tdeen
esseren, H[lfe dar »Es leben 129

S danutMenschen die mit einer anslin.

;- dischen "Pass im Kreisgebiet wohnen.

» L »Das breit geficherte Spektrum an Le-
.. bensformen ist ein Sﬁh’d&, der gEhoben ., TV
rdED muss.® - . s E L ;

i¢ betont die chhugkelt von Integ—

senquoten fallen auf. ,Der Anteilderar-
slosen: Auslmdxschen in-Nordfries-
war ot Mérz 2010 uin etwi 80 Pro-
Sher,2ls der der Deutschen®, be-
- merkt Carstensenand bézieht sich da-
‘auf eine Quote von 18,3 Prozent bei
- ;i den “auskindischen Arbeitsloifien. ‘ge-
.gentiber 9,5 Prczent bei den Deutschen

S

ich integriert fithie¥, sagt Birgiil Kara-
;. bulut, die vor 30 Jahren nach Deutsch-
- landeinwandertetmd hente als Erziehe-

onsprojekten. :Derin die “Arbeitslor - Mj

- Deutsche moch:;als. Rurdin;

.
aus. Soistdas auchs mitder. Imegrauon.
. ‘Carstensen, "die Deutsch fiir, Auslan.
rimterrichtet, sieht den Grund, yiel

tig
Unglezchbehandlungvon Menschen mit
Migrationshintergrund. yDiskriminie-
nmg ﬁndet selten, offen statt, sonde
ub

im Bewetblingsverfatren ‘benachreiligt
und Berufsabschliisse aus dem Ausland
nicht anerkdnnt.;Viele Migeanten kom-
Inen nach Deutschla.ud und haben:ein

sensieerstdurch eﬂlch.e Prufungenu.nd
Tests;-ehe sig:in. threm’ ge- i

lernten, Beruf arbeiren kén-
nen.“ Bie: Pachifrau- fordert

idie.2Menschen; in
dem atich quahﬁzxerte Bera-
terihre Hilfe anbieten: ;Man
1Huss .nachvol]zmhen kéne

saét ﬁlrgu]Kz:a -
bulut. K igunde. Posor rif:

E métisch findet Kara:
‘bulut aulerdem, dags eskei:
e einheitliche Definition fiir
den Bepriff I.ntegratmn gibr:
iWas ist gelingene Integra-
tion? Ich sehe mich weder als

tischeé Untersrutzung flir Einwanderer.

sDas Zuwanderungsgesetz ist ein einzi-
ger, Eiertanz®, drgert sich Carstensen.' E
5 Das Grem:.um sprach ich mehihe

schnell beme‘rkt

- 2schaft; bei der Deutsche den. Emwan—
derery helfen, sich in dem nenen liand
Zu Rechtzuﬁnden undangenompmen zu
- werden. , Integration geht eben: aJle an¥,

bess ere p011

Iern aJs eines der: snategxschen Ziele
s:Kreises Nordfriesland-festzulegen
id das Thems Integration durch schon
bestehende Anitiativen . .wie -,
hatft Zikunft Ceu untersmtzen., um o
den nationalen. Integrauonspl besse:r
umsetzen zu kinner.. -

Die ; Veranstalnmgsgmppe €
arspriinglich-aus Deutschern, hat aber

1

Husumer Nachrichten
vom 14.11.2011

6. Frauen und Gesundheit

tag, den 29. Mai 2010, fiel zum ersten Mal der Startschuss zum Husumer Frau_en—
grt?f.s[?irgse gportliche Spendenaktion ,Frauenlauf gegen Brustlfrebs“, initiiert von der (?jlelch—
stellungsbeauftragten, fand in Kooperation mit der Leichtathletik- und Au; lauer-
Sportvereinigung (LAV) aus Husum sowie der Barmer Ersatgkasse (BEK) und_dem radm;r-
Sanitatsdienst statt. Weitere Sponsoren (siehe Flyer) unterstitzten den Lauf. Hintergrund der

Spendenaktion:

isi n Brustkrebs zu sterben, ist in Schleswig-Holstein im bundgswe__ﬂen Verglelch
aDrishlgcl:SF:Z?éne.l Auch die Anzahl von entdeckten Tumor—Neuerkrgnkungen ist hdher als in an-
deren Regionen. Dies hat eine wissenschaftliche Auswertung |mlSeptember 2009 ergebHen.
Sportliche Betatigung tragt in vielen Bereichen zur Genesung_ bei. Dle \_/eransj[alter d%s L:c
sumer Frauenlaufs, Unterstitzer und die Lauferinnen wollen SI“Ch soll_t_jarlg,ch mit allen etrof-
fenen zeigen und wollten gleichzeitig das Thema ,,Brustkreb_s vers’garkt in das E__Sewusstseln
der Offentlichkeit rufen sowie mit Spenden helfen. Es sollte die Bereitschaft gestarkt werden,
Vorsorge in Anspruch zu nehmen und Angste zu nehmen", denn dl__e fru_hzeltlge Dlagr;]ofg_e
steigert die Heilungschancen. Laufstrecken waren sowphl far Hgbbylauferlnnen al_s auc DL_Jr
professionelle Sportlerinnen geeignet sowie fir Nor@c-WaIke_rmnen und_ Geherlnrjen. d!e
Laufstrecken waren 5 und 10 km lang. 2010 ging es R|chtung Flnkhaush_alllg, 201.1 fihrte k|e
Strecke am Dockkoog entlang. Die jlingsten Teilnehmerinnen konnten sich auf einer 1,5 km



18 Il Ruckblick 2010 bis 2012

langen Bambina-Strecke messen. Der Erlés aus den Startgeblhren kam dem Fonds fir
brustkrebserkrankte Frauen und deren Familien des Klinikums Nordfriesland zugute.

Gingen 2010 noch 100 Lauferinnen an den Start, waren es 2011 schon 150 Lauferinnen. Der
Lauf findet zukinftig alle zwei Jahre, also wieder 2013 statt.

3. Sep. 2011 l \

S Nord=Ostsee
Sparkasse

BARMER & nord=0stsee
GEK g Sparkasse

Husumer Nachrichten vom
12.12.2011 !

k rlaﬁfen‘ .

Tungsbeaufiragte des Nordfriesland,  Stybalkowski, das Kiinikum Nordfriesland, |
_ Simone Ehler (1), und Kai-Uwe Schmidt = der Rettungsdienst des Kreises, der Speicher
von der Leichtathletik- und Ausdauer-  und der Krei: dfrauenverband. hn
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7. Frauen in der Politik

71 Seminarreihe ,,Frauen in der Politik*

Um die bereits gewahlten Politikerinnen der Kommunalpolitik zu motivieren und zu schulen
und auch neue fiir die Politik zu gewinnen, beteiligte sich das Gleichstellungsbiro Nordfries-
land an der Ausarbeitung und dem Angebot einer Seminarreihe, die im Verbund der kommu-
nalen Gleichstellungsbeauftragten der Regionalgruppe Nord-West entstand. Die Angebote
wurden am 25.09.10 in Heide, am 30.10.10 in Schleswig und am 10.09.2011 in Mildstedt
durchgefuhrt.

Inhalte dieser Fortbildungen waren Themen, wie ,Stellschrauben fir die Politik®, ,Gesunder
Umgang mit Arger und Stress” und ,die Kunst des Klingelns* (Networking der Schllissel zum
Erfolg).
Im Februar 2013 ist eine Fortsetzung anlasslich der Kommunalwahl im Kreishaus in Husum
geplant.

8. Struktur- und Wirtschaftsforderung

Neben der verwaltungsexternen und -internen Projektarbeit und Entwicklung von MaBnah-
men ist die Gleichstellungsarbeit strukturell in unterschiedlichen Gremien der Kreis- und
Wirtschaftsregionsentwicklung vertreten. Dabei vertritt die Gleichstellungsbeauftragte der
jeweiligen Korperschaft die Interessen der tatséchlichen Umsetzung der Chancengleichheit
von Mannern und Frauen in den jeweiligen Projektvorhaben oder in gr6Beren Foérderpro-
grammen der Européischen Union, die vom Land Schleswig-Holstein verwaltet werden.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit beratender Stimme im Aufsichtsrat der Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft Nordfriesland mbH vertreten und brachte sich regelmaBig wahrend der
Sitzungen zu relevanten Themenbereichen ein.

Des Weiteren hat sie in dem Begleitgremium des ,Zukunftsprogramms Wirtschaft* gearbei-
tet. Im Juli 2012 fand ein Workshop im Ministerium in Kiel statt — in Vorbereitung auf die
neue Forderperiode 2012 -mit dem Ziel, verstarkt die Umsetzung der Chancengleichheit von
Méannern und Frauen zu begleiten und ggf. auch neue Projekte zu initiieren.

9. Gremienarbeit

Durch Vernetzungs- und Gremienarbeit erhélt die Gleichstellungsarbeit eine unersetzbare
Kontinuitat und Prasenz, die fir ein erfolgreiches Wirken und eine ausreichende Effektivitat
der Tatigkeit notwendig ist. So ist sie neben der verwaltungsinternen Arbeit auch in den poli-
tischen Gremien der Kreisverwaltung kreis- und landesweit tatig.

9.1 Mitarbeit in Gremien der Verwaltung

Die Gleichstellungsbeauftragte ist neben personalpolitischen Entscheidungen auch in die
organisatorischen Veranderungen und Verfahren der Verwaltung eingebunden. Dabei ist
nach §§ 19 und 20 des Gleichstellungsgesetzes eine friihzeitige Beteiligung sicherzustellen,
so dass die moglichen Initiativen, Anregungen, Bedenken oder sonstigen Stellungnahmen
der Gleichstellungsbeauftragten beriicksichtigt werden kénnen. Eine Beteiligung erfolgt u. a.
in verschiedenen internen Arbeitsgruppen und Gesprachsrunden.

!
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9.2 Ausschuss- und Kreistagsarbeit

Ein weiterer groBer Arbeitsschwerpunkt der Gleichstellungsbeauftragten des Kreises Nord-
friesland stellt die Begleitung der politischen Gremien der Kreisverwaltung dar. Sie nimmt
regelmaBig an den Sitzungen des Kreistages sowie thematisch bezogen an Sitzungen der
Ausschisse teil. Dabei stellt hierbei ein Schwerpunkt die Teilnahme an dem Hauptaus-
schuss, dem Bau- und Finanzausschuss sowie dem Jugendhilfe-, Arbeits- und Sozialaus-
schuss dar. Dabei nimmt sie in den Sitzungen sowohl schriftlich als auch mindlich in Ange-
legenheiten der Gleichstellung Stellung.

Insgesamt werden alle Vorlagen der Verwaltung sowie des politischen Ehrenamtes auf Kon-
sequenzen fur Burgerinnen und Barger im Kreis Nordfriesland sowie fir Beschaftigte der
Kreisverwaltung durch die Gleichstellungsbeauftragte gepriift. Dabei erfahren einige The-
menfelder aufgrund der zeitlichen Ressource der Gleichstellungsbeauftragten oder in Vertre-
tungssituationen eine prioritdre Behandlung.

2011 wirkte die Gleichstellungsbeauftragte an der Fortschreibung der strategischen Ziele im
Rahmen eines Workshops von Haupt- und Ehrenamt in Leck mit.

Im Jahr 2011 brachte sich die Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Nordfriesland beson-
ders in die Unterstitzung zur Sicherung der Madchentreffs und der Frauenberatungsstellen
und Frauenhduser ein. Dem Kreistag wurden auch in diesem Jahr die bisherigen Umset-
zungserfolge der MaBnahmen und Ziele aus dem audit berufundfamilie berichtet. Der letzte
Tétigkeitsbericht des Gleichstellungsbiros wurde in der Kreistagssitzung am 12.02.2010 fur
die Téatigkeiten der Jahre 2008 und 2009 incl. einer erarbeiteten Analyse der Gleichstel-
lungsarbeit und einem davon ableitenden Ausblick erértert. Die Gleichstellungsarbeit erhielt
dabei durch die Verwaltung und das politische Ehrenamt weiterhin eine hohe Zustimmung.
Inhaltliche Anregungen werden in weitere Planungen der Arbeit regelmaBig einbezogen.

Neben der Tatigkeit in den Ausschiissen und im Kreistag ist die Gleichstellungsbeauftragte
auch in den folgenden Gremien vertreten:

= Verkehrsbeirat des Kreises Nordfriesland (als stimmberechtigtes Mitglied),

= Polizeibeirat (als beratendes Mitglied) sowie

=  Kommunalpolitischer Beirat des Projektes ,Region schafft Zukunft* (als beratendes Mit-
glied), seit 2011 in der Geschéftsfihrenden Runde zum Demografischen Wandel.

9.3 Kreisarbeitsgemeinschaft der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in
Nordfriesland

Die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten sind im Kreis Nordfriesland in einer Kreisar-
beitsgemeinschaft (KAG) organisiert. Die Federfihrung fir diese KAG ist bei der Gleichstel-
lungsbeauftragten des Kreises Nordfriesland angesiedelt. In diesem Gremium werden spezi-
fische Fachthemen sowie allgemeine gleichstellungs- und frauenpolitische Themen behan-
delt und bearbeitet.

Folgende Gleichstellungsbeauftragte Ubten ihr Amt in dem Berichtszeitraum aus:

= hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte:

Simone Ehler Kreis Nordfriesland

Britta Rudolph Stadt Husum

Kirsten Schoéttler-Martin Amt Nordsee-Treene

Sylke von Kamlah-Emmermann Amt Stidtondern | &

Antje Damschen (bis 12.2011) Gemeinde Sylt T NORDFRESLAND
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= ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte:

Helga Ziegler Amt Mittleres Nordfriesland

Gaby Edlefsen Amt Pellworm

Marion Sellier Amt Vidl

Doérte Rickerts Amt Eiderstedt (zusténdig fur Eiderstedt und

St. Peter-Ording)

Obwohl die gréBeren Amtsbereiche wie Mittleres Nordfriesland und Amt Eiderstedt (Verwal-
tungsgemeinschaft mit der Stadt Ténning) unter die 15.000 Einwohnerregelung fallen, wur-
den hier trotz mehrmaliger Hinweise aus dem Fachdienst Kommunales und Ordnung die
Gleichstellungsbeauftragten noch nicht hauptamtlich besetzt. Dies betrachtet die Gleichstel-
lungsbeauftragte des Kreises sehr kritisch und hat es auch schon mehrfach angemahnt, da
hierdurch zum einen nur eine eingeschrankte flachendeckende Besetzung und kontinuierli-
che Verfolgung der Ziele der Chancengleichheit méglich ist, zum anderen aber auch eine
GesetzmaBigkeit auBer Acht gelassen wird.

Motiviert von dem Vortrag der Frauenrechtlerin Dr. Marie Sichtermann ,Vitamin F — Frauen
setzen auf Netzwerke” zur Feier ,100 Jahre Internationaler Frauentag“ am 10.03.2010 ver-
anstaltet die KAG der Gleichstellungsbeauftragten zweimal jéhrlich an unterschiedlichen Or-
ten im Kreisgebiet zu unterschiedlichen Themen Vernetzungstreffen. Die Schirmherrschaft
hat Landrat Dieter Harrsen tbernommen.

Folgende Themen wurden in den Jahren 2010 bis 2012 schwerpunktmaBig behandelt:

Frauen und Vernetzung

Neuauflage der Broschire , Trennung, Scheidung ... und nun?,
Zusammenarbeit der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in Nordfriesland,
Frauen im Alter,
politische Entwicklungen auf Landesebene hinsichtlich der kommunalen Gleichstellungs-
arbeit. ' :

Fotos vom Vernetzungstreffen
am 08.03.2012 in Niebdill
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9.4 Mitarbeit in der Landesarbeitsgemeinschaft

Die hauptamtlichen kommunalen Gleichstellungsbeauftragten sind ebenso wie die ehrenamt-
lichen Kolleginnen in einer Landesarbeitsgemeinschaft zusammengefasst, in der sie sich
vernetzen. Die Kolleginnen treffen sich ca. vier Mal jahrlich in so genannten Vollversamm-
lungen, um Fachthemen zu beraten, Informationen und Erfahrungen auszutauschen sowie
Fachtagungen gemeinsam durchzufiihren.

Die Themen fir die Jahre 2010 bis 2012 waren folgende:

Presseerklarung zur Streichung einengender MaBnahmen im Kommunalrecht,

Fachvortrag zum Thema Frauen Macht Politik (2010),

Fachtagung ,Neue Wege — Gleiche Chancen® zu Frauen und Arbeitsmarkt in S-H (2011),

Wirkung der Wirtschaftskrise auf Frauenspezifische Berufe (2011),

Fachvortrag zum Thema Gender Budgeting (2011),

Frauenpolitische Forderungen der Landesarbeitsgemeinschaft zur Landtagswahl 2012 in

Schleswig-Holstein,

= Auswertung der Landtagswahl 2012 (Geschlechtsspezifisches Wahlverhalten bei der
Landtagswahl 2012,

= Veroffentlichung im Marz 2011 eines Wegweisers zum Thema Eherecht und Ehevertrage
(-Wissenswertes fiir Sie und lhn zu Eherecht und Ehevertragen®),

= Verbdffentlichung der LAG in Kooperation mit der LAG Frau & Beruf der Broschire ,Ge-
ringflgige Beschaftigung — Informationen Gber Minijobs bis 400€ im Monat",

= Aktionen ,Gewalt kommt nicht in die Tute* 2010/2011,

Weitere Informationen zur Landesarbeitsgemeinschaft finden Sie unter:
www.gleichstellung-sh.de.

10.  Verwaltungsinterne Gleichstellungsarbeit

10.1 _ Mitwirkung in Personalangelegenheiten und in der Personalentwicklung

Die Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Nordfriesland nimmt mit ihren Tatigkeiten im Be-
reich der Personalangelegenheiten in der Kreisverwaltung Nordfriesland mittelbar und unmit-
telbar Einfluss auf die Personalarbeit der Verwaltung. Die Grundlage hierfir bilden das
Gleichstellungsgesetz des Landes Schleswig-Holstein sowie die vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit der Dienststellenleitung sowie dem Fachdienst und dem Personalrat der Kreis-
verwaltung Nordfriesland. Ein besonderer Schwerpunkt wird dabei von der Gleichstellungs-
beauftragten auf Positionen gelegt, in denen weiterhin eine deutliche Unterreprédsentanz von
weiblichen Beschaftigten zu verzeichnen ist (FUhrungspositionen), und bei Positionen, in
denen Aspekte der Vereinbarkeit von Beruf und Familie eine besondere Rolle spielen.

Die Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Nordfriesland nimmt bestimmungsgemafB an
allen Stellenbesetzungsverfahren der Kreisverwaltung Nordfriesland von der Gestaltung der
Ausschreibungstexte bis hin zu den eigentlichen Vorstellungsgesprachen und Einstellungs-
entscheidungen teil. Insbesondere Uberprift die Gleichstellungsbeauftragte dabei, ob die
Vorgaben des Gleichstellungsgesetzes und der Frauenférderplane der Kreisverwaltung ein-
gehalten werden. Auch bei Stellenumbesetzungen und Kiindigungen erfolgt eine Beteiligung.
Die Uberdurchschnittlich hohe Anzahl an Stellenbesetzungsverfahren (ca. 100 im Jahr) im
Kreisvergleich erméglichen es der Gleichstellungsbeauftragten aufgrund ihrer Ressourcen
nur eingeschrankt und schwerpunktmaBig, an Auswahlgespréachen teilzunehmen.

Ebenfalls bei MaBnahmen der Personalentwicklung, d. h. im Ausbildungs- und Fortbildungs-
bereich, wird die Gleichstellungsbeauftragte regelmaBig mit einbezogen und tragt mit Anre-
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gungen fir Seminare zum Thema Gleichstellung und Chancengleichheit von Beschéftigten
zu den inhaltlichen Ausgestaltungen der Angebote bei.

Bei den jahrlichen Treffen der aufgrund von Elternschaft Beurlaubten der Kreisverwaltung
beteiligt sich die Gleichstellungsbeauftragte aktiv an den Vorbereitungen und der Ausgestal-
tung der Zusammenkunfte.

10.2 Plan zur Chancengleichheit und Berichtswesen

% Die Kreisverwaltung Nordfriesland ist gemaB des schleswig-
- holsteinischen Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen im
blan zur Chancengleichheit offentlichen Dienst (Gleichstellungsgesetz — GStG) verpflichtet,
von Mannern und Frauen Frauenférderplane aufzustellen (§ 11 GStG). Ziel dieser

Frauenférderpldne ist es, MaBnahmen zur Férderung von
Arbeitsbedingungen, die u. a. die Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie verbessern sowie die gleichméaBige Verteilung von Mannern und

?' Frauen in allen Lohn-, Verglitungs- und Besoldungsgruppen sowie

Kreis Nordfriesland
Amt far Zentrale Dienste

Gremien der Verwaltung zuzulassen, zu entwickeln.

Aktuell wird der Plan zur Chancengleichheit fir die Jahre 2012-2015
vom Fachdienst Personal in Zusammenarbeit mit dem Personalrat

und der Gleichstellungsbeauftragten erarbeitet.

Fir die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten ist der Plan zur Chancengleichheit und der im
Abstand von zwei Jahren erstellte Umsetzungsbericht ein wichtiges Instrument, um die Un-
terreprasentanz von Frauen und ggf. auch Ménnern deutlich zu machen. Detaillierte Statisti-
ken und deren Erlduterungen ermdglichen genaue Einblicke in die Personalsituation und
Personalentwicklung. Auffallend ist, dass im Bereich der Besetzung von Flhrungspositionen
durch Frauen noch groBer Handlungsbedarf innerhalb der Kreisverwaltung besteht.

Konkrete Zielvorgaben und ein MaBnahmenkatalog sollen die Gleichstellung innerhalb der
Kreisverwaltung vorantreiben. Von groBer Bedeutung und Relevanz ist die Gestaltung von
Rahmenbedingungen fir die Beschaftigten, so dass Familie und Beruf gut zu vereinbaren
sind. Um den Anforderungen des Privatlebens und des Berufes gerecht werden zu kénnen —
ohne auf eine eigene Karriere verzichten zu missen — sind flexible Arbeitszeiten und Még-
lichkeiten von Teilzeitarbeit auch in Flhrungspositionen notwendig.

Weitere Zielvereinbarungen sind:

= Die Reauditierung der Kreisverwaltung als familienfreundlicher Betrieb mit der Ableitung
und Festlegung von weiteren MaBnahmen zur Erhéhung der Familienfreundlichkeit des
Betriebes (beispielsweise Ausbau von Fihrung in Teilzeit, bessere Akzeptanz von Teil-
zeitkraften, Schaffung von betrieblich orientierter Kinderbetreuung, Thematisierung des
Bereiches ,Beruf und Pflege von Angehdrigen®).

= Gewinnung und Erhaltung der Arbeitskraft von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie Fachkraften aufgrund geeigneter MaBnahmen (u. a. das Aufbrechen von ge-
schlechtsspezifischen Berufswahlverhalten, familienfreundliche MaBnahmen, Kompe-
tenzerhalt und — Férderung alterer Beschéftigter, Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Gewinnung von Nachwuchskréaften, starkere Nutzung der weiblichen Arbeitskraftereserve
durch u. a. Bindung der beurlaubten Beschéftigten an die Kreisverwaltung)

= Erhéhung der Arbeitszufriedenheit durch Motivation der Beschéftigten, u. a. durch die
Akzeptanz und tatsachliche Umsetzung der Aspekte der Férderung der Chancengleich-
heit von Mannern und Frauen im Verwaltungshandeln.

!
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Der aktuelle Plan - g , _
cohbar. zur Chancengleichheit ist Uber www.gleichstellung.nordfriesland.de ein-

tvonBeruf und Fa-
themid, wenn es

tigung in der Partrierschaft nicht immet
zutyifft und funktioniéren kann. Es sollte
sich jedoch unter dem Strich die Waage

. halten. Nat{ilich ‘halte auch'ich meinemy
. Partner mal den Riicken frei zu: Hause,

werm er beruflich stark eingespannt ist,
aberumgekehrt fuft es dann bet stérkerer

¢ Arbettshelastung meinerseits genauso.

n 90 von 100 der groRten deutschen
Unterfiehmen gibt es laut einer Studie
des Dentschen Instituts fir Wirt-
schaftsforschung keine Frau im Vor-

*stand und im Aufsichtsrat. Dabei sind

50 Prozent der Hochschulabsolventen
Frauen. Die vor zehn Jahren angeldin-
digte Selbstverpflichtung der -Wirt-
schaft hat also nicht zwm Etfolg ge-
fiihrt. Sind Sie, wie Arbeitsministerin
Ursula von der Leyen, fiir eine Frauen-
quote?

Ich fordere mit Blick auf Gleichberechti-
gung und Chancengleichhelt eine mafl-
gebliche Erhfhung von Frauen in Fiih-
rungspositionen. Deutschland ist im in-
ternationalen Vergleich von Platz 12 in
2009 auf Platz 13 gurtickgefallen. Ich bin

ten, Karriere zumachen, da Sie eine 60-
Stunden-Woche bewusst ablehnen?
Geht dieses Pensum nicht eher auf
Miinnerclubs” an der Spitze zuriick,
deren  Mitglieder® ein traditionelles
Rollenbild feben - mit der berithmten
Fhefrau,dieThnen den Riicken freibélt?
Es muss mittlerweile doch auch im

der Meinung, dass es eine gesetzliche
Quotierung filr Aufsichtsrire und Vor-
stinde brancht, um Frauen, die ja von ih-
ren Abschliissen her, die Statistiken bele-
gen es, mindestens genavso gut qualifi-
ziert sind wie die Ménner, den Weg an die
Spitze von Unternelinen tberhaupt erst
einmal zu erméplichen. Die vergangenen
zehn Jahrehaben gezeigt, dass dievon Un-
temehmen und Bundesregierung formu-
terte Selbstverpflichoung zur stirkeren
Férderungvon Frauen gescheitertist. An-
dere europiische Staaten sind hier rigoro-
servorgegangen: Norwegen hat it seiner
gesetzlichen Pficht zur Frauenquote von
40 Prozent fiir Aufsichtsriite Schlagzeilen
gemacht. Nach einer fiinfjghrigen Uber-
gangsfristkonnten inzwischen alie Unter-
nehmen die Zielquote als erfittic melden.
In Finnland wurde die Steigerung der
Fravenquote auf 60 Prozent bei birsen-
orentierten Unternehmen zusézlich da-
durchunterstiirzt, dass diefinnischenUn-
ternehmen mit weiblicher Fithrung eine
hahere Wirtschaftlichkeit auswiesen.

Konnen Sie nachvollziehen, dass es
Frauen gibt, die lieber darauf verzich-

I von Minnetn liegen, die Fa-
milie leben und nicht nur vorzeigen.
mbchten, dass neue Arheitsstrukturen
entstehen? Wie ist Thr Eindruck?

1¢h glaube schon, dass es vermehrt junge
Minner gibt, die Familie leben wollen. In-
teressant in diesem Zusammenhang ist,
dass hnen. zum Teil mit Vorurteilen be-
gegnet wird und auch sie spiiren, dass sie
im Zusemmenhang it der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf vor grofie Heraus-
forderungen gestellt werden. In Sachen
Aufstieg und Kartiere stoflen auch sie an-

eine ,gliserne Decke®. Daher ist s wich-

tig, dasswirweiterandeti Rab-
menbedingungen — wie zum
Beispiel an flexiblen Arbeits-
zeitmodellen und Kinder-
betremmgsméglichkeiten ar-
beiten - aber gleickzeitig auch
an dem gesamtgesellschaftli-
chen Blick auf Rollenverstind-
nisse und geschlechtstypische
Bilder, die wir soinuns tragen.

Vereinbarkeit von Beruf ;
und Familie ~ wie sind
Nordftiestands Betriebe bet
diesem Thema aufgestellt?

3
#1
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: Hikb R HEH e iy
Sie fiilt mehrere Jobs aus: Diplom-Psychologin Simene Ehlerist die Gleichstallungsbeauftragte des Kreises Nordfriesland und
frelberuflich ats Supervisorin und Notfall-Psychologin 1atig.

Die nordfriesischen Betriebe positionie-
rensi;:huntersc!ﬂedlich.ZumTei]werden
individuelle Losungen ,im Fall der Falle®
getroffen. Einige Betriebe arbeiten be-
wusst an dem Thema und bicten zu-
kunftsorientierteundstrategische Losun-
gen an. Der Druck durch den demografi-
schen Wandel wiichst. Betriebe, die des-
sen Auswirkungen schon spiiren, sind
natiidich  stirker daran interessiert,

- Personalentwicklung zu betreiben und

zulunfesorientiert zu denken.

Welche Projekte stehen aktuell auf
Threm Arbeitszettel?
DieKreisverwaltung Nordfriestandwurde

ja 2009 als erste familienfrenndtiche Ver”

waltung in Schleswig Holstein von der
Hertie-Stiftung zertifiziert. Ich arbeite an
den geplanten Zielen mit allen Mitarbel-
terinnenund Mitarbeitern, wnuns fiir die
Zukunft gut aufzustellen, die Mitarbeiter-

sufriedenhieit zuerhthenund anchals Ar-
beitgeber externattraktiv zu bleiben. Dies
wird zushtzlich durch die Jmplementie-
rung des betrieblichen Gesundheijtsma-
pagements in dessen Arbeitskreis ich als
Projelctleitung tétig bin, untefstiitzt.
Interview: Simone Schiiiter

BLUMEN ALS POLITISCHES GESCHENK

Biindnis 90/Die Griinen verieilen heute in
Bredsiedt, Niebtill und Westertand
Blumen an Frauen, Angefka Strenge,
Sprecherin der notdiriesischen Grlnen:
Wir wollen aber nicht nur nette Gesten,
sondern praktische gesellschafiliche
Gleichstellung. Denn Frauen in Deutsch-
\and verdisnen im Durchschnittimmer noch
23 Prozent wenigerals Méanner. Schlechter
sind die Verhiiltnisse inkeiner anderen
Industrie-Nation Furopas. Dies ist ganau
s0 ein Armutszeugnis wie die Tatsache,
dass Frauen kaum in Fihrungspositionen
vertreten sind."

Husumer Nachrichten vom 08.03.2011
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10.3 Audit berufundfamilie — Die Kreisverwaltung als familienfreundlicher Betrieb

Vorbereitend in 2007 und politisch abschlieBend verankert in 2008 konn-
te das Gleichstellungsbiro im Schulterschluss mit der Verwaltungslei-
tung die Durchfihrung des Audits berufundfamilie fir die Kreisverwal-
r tung Nordfriesland verankern.
audtbeunaamie  Als Auditorin begleitet Frau Ute Lysk den Auditierungsprozess. 2011
wurde im Kreistag Uber die Auditierungsergebnisse der letzten drei Jah-
re berichtet.

2012 erfolgte der Prozess zur Reauditierung, d. h. zu Bestatigung des Zertifikats. Hierzu
wurden die von der Gleichstellungsbeauftragten erstellten Erlduterungen zur Erreichung,
bzw. Umsetzung der — im Rahmen der Auditierung — vereinbarten Ziele und den MaBnah-
men in der jahrlichen Berichterstattung hinsichtlich ihrer Konsistenz, Stringenz und Nachvoll-
ziehbarkeit von der berufundfamilie gGmbH begutachtet.

Zur Vorbereitung der Reauditierung wurde von der Projektleitung mit hausinterner Unterstuit-
zung aus dem Fachdienst Personal neben der jahrlichen Berichterstattung ,die Fragebdgen
zu den Handlungsfeldern® und das Dokument ,Information zum Unternehmen* aktualisiert.

Viele der urspriinglichen Ziele und MaBnahmen wurden in den letzten drei Jahren umge-
setzt:

e Kommunikation und aktive Nutzung der flexiblen Arbeitszeiten und der Telearbeit (positi-
ve Bewertung durch die Beschaftigten)

Rettungsdienst: Arbeitszeitkonto und Beschaftigungsalternativen bei Schwangerschaft
Gesprachsleitfaden Wiedereinstieg

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Verbesserte Infos (Intranet, Kreisel, Veranstaltungen intern und extern, bekannte An-
sprechpersonen)

e FUhrungskréfte: Information, Aufnahme in die Beurteilungsrichtlinien und MVG

e Serviceangebote: Infoveranstaltung / Beratung zum Thema Pflege

Was soll mit der Reauditierung erreicht werden?

Der Kreis méchte seine bereits vorhandenen familienbewussten Angebote stabilisieren und
diese, wo erforderlich, bedarfsgerecht erganzen. Dies betrifft vor allem die Unterstitzung
einer flexiblen Betreuungsinfrastruktur.

Die MaBnahmen tragen zu einer Erh6hung der Arbeitszufriedenheit bei, sollen v. a. auch
eine tragfahige Balance von Arbeitgeberinteressen und den unterschiedlichen familiaren
Belangen der Beschaftigteninteressen ermdglichen. Dabei darf die Berlicksichtigung der
Lebensumstande der Einen nicht dauerhaft zu Lasten der Anderen gehen. Nur mit gegensei-
tigem Verstandnis kann Vereinbarkeit als selbstversténdlicher Teil der Verwaltungskultur und
des FlUhrungsalltags werden.

Dies resultiert in einem besseren Image als moderner Arbeitgeber und unterstitzt die lang-
fristige Mitarbeiterbindung bzw. -gewinnung.

Am 22.05.2012 fand der Auditierungsworkshop mit den FUhrungskraften des Hauses statt.
Hier war es Ziel, den Umsetzungsprozess der letzten drei Jahre sowie die bislang erreichten
Ziele und MaBnahmen rlckblickend zu bewerten und auf dieser Grundlage sowie anhand
der strategischen Zielsetzung aus dem Strategieworkshop weiterfliihrende Ziele und MaB-
nahmen zu definieren, um den Status quo der familienbewussten Personalpolitik zu optimie-

>

° -
-, ol
R



26

Il Ruckblick 2010 bis 2012

ren. Im Gegensatz zum ersten Auditierungsworkshop vor drei Jahren, an dem eine breite
Vertretung der Mitarbeiterschaft vertreten war, sollten in diesem Workshop Entscheidungs-
trager teilnehmen, da bei der Begutachtung in den nachsten Jahren gepruft wird, ob und wie
die FUhrungskrafte aller Hierarchieebenen fortlaufend in den Umsetzungsprozessen der ver-
einbarten MaBnahmen einbezogen werden. Ebenfalls geprift wird die Definition der Flh-
rungsaufgaben hinsichtlich der Unterstitzung bei der Inanspruchnahme der Angebote zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Ebenso die Angebote zur Unterstiitzung der Flihrungs-
krafte bei der Wahrnehmung dieser erweiterten Flihrungsaufgaben sowie bei der Verbesse-

rung der eigenen Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Zukunftige MaBnahmen (Auswahl) sind:
Prifung einer Einfuhrung von Arbeitszeitkonten
Definition eines verbindlichen Rahmens far flexibles, mobiles Arbeiten
Beschaftigtenbefragung zur Familienfreundlichkeit
Jahrlicher Austauschprozess im Rahmen der Fihrungskrafterunde
Konzept zur Fihrung in Teilzeit
PrGfung eines Betrieblichen Kinderbetreuungsangebotes in Kooperation

Die detaillierte Auflistung der vereinbarten Ziele und MaBnahmen flr die nédchsten drei Jahre

sind im Intranet hinterlegt.

Jirg von Sobbe mit Ministerin Ursula von der Leyen {re.) und Staatssekretanin Dagmar Wahrl

Foto: hn

Familienfreundlich: Urkunde
von Ursula von der Leyen

Nordfrieslands Kreisverwaltung als erste in Schleswig-Holstein zertifiziert

Nordfriesland/Berlin/hn — Als
erste  Kreisverwaltung in
Schleswig-Holstein ist die
Nordfrieslands als besonders
familienfreundlich  zertifi-
ziert worden. ,Wir haben er-
kannt, dass diejenigen Ar
beitgeber den Wettbewerb
um qualifizierte Arbeitskriifte
gewinnen werden, die die
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie méglich machen”,
erkliirte gestern Landrat Die-
ter Harrsen.

Der stellvertretende Land-
rat, Jiirg Friedrich von Sobbe,
hatte in dieser Woche die
Zertifikatsurkunde aus den
Hinden von Bundesfamili-
enministerin Ursula von der

Leyen und der Parlamentari-
schen Staatssekietdrin im
Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Technologie,
Dagmar Wohrl, in Berlin ent-
gegen. Damit ist der Kreis
Nordfriesland berechtigt, das
Zertifikats-Logo in Verdffent-
lichungen, Druckschriften
und Stellenanzeigen zu ver-
wenden. Verliehen wird es
von der ,berufundfamilie
gGmbH", einer Initiative der
Gemeinntitzigen Hertie-
Stiftung

In zwei Workshops haben
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des Kreises 20 Ziele
und 67 Mafnahmen erarbei-
tet, die in den nichsten drei

Jahren im Haus umgesetzt
werden sollen. Die Manah-
men kommen aus den Hand-
lungsfeldern Arbeitszeit, Ar-
beitsorganisation, Arbeitsort,
Informations- und Kommu-
nikationspolitik, Fiihrungs-
kompetenz, Personalent-
wicklung und Service fiir Fa-
milien. Unter anderem sollen
die schon vorliegenden flexi-
blen Arbeitszeiten noch stir-
ker genutzt, Telearbeit ge-
stérkt, Fithrungskiéfte durch
Personalentwicklung mitge-
nommen und Kinderbetreu-
ung fiir den Notfall angebo-
ten werden. Auditorin Ute
Lysk wird die Umsetzungs-
erfolge jihrlich {iberpriifen.
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Weitere

unter:

Informationen
zum audit berufundfamilie
finden Sie im Intranet und
www.beruf-und-

familie.de

Husumer Nachrichten
vom 20.06.2009
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10.4 Vereinbarkeit von Beruf und Pflege von Angehérigen

Schon heute werden in Deutschland rund 70% der derzeitig Uber zwei Millionen Pflegebe-
darftigen zu Hause betreut, 2020 werden es nach Schéatzungen bereits drei Millionen sein.
Auch auf die Arbeitswelt schlagt der demografische Wandel voll durch: Der Prozentanteil
jener Erwerbstatigen, die neben ihrem Job Angehdrige pflegen, steuert unverdrossen auf die
50-Prozent-Marke zu. Dies betrifft auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwal-
tung. Ein sehr engagierter hausinterner AK unter der Federfihrung der Gleichstellungsbeauf-
tragten hat sich dieses Themas angenommen und jeweils 2010 und 2011 Informationsver-
anstaltungen organisiert, die auf eine groBe Resonanz unter den Beschaftigten gestoBen ist:

20. Mai 2011 ,Pflegefall und was nun...” — Gedanken, Infos und Tipps zur Pflege eines nahe
stehenden Menschen

03. Februar 2012 ,Pflegefall — und wer finanziert das?“

Eine Ausstellung zum Thema Pflege ist flir November geplant.

»Pflegétall —
und was nu%... 2«

Do

Cedanken, Infos und Tipp: ge
eines nahe stehenden Menschen —

fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

der Kreisverwaltung Nordfriesland

20. Mai 2011

10.5 Betriebliches Gesundheitsmanagement

Ausgehend von dem Gesundheitstag, der erstmalig 2009 im Kreishaus fir die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung stattgefunden hat, hat sich eine Arbeitsgruppe ge-
bildet, die sich des betrieblichen Gesundheitsmanagements innerhalb der Verwaltung ange-
nommen hat. 2012 wurde eine Dienstvereinbarung ,Betriebliches Gesundheitsmanagement*®
erstellt. Vor dem Hintergrund der fachlichen Qualifikation als Arbeitspsychologin arbeitet die
Gleichstellungsbeauftragte aktiv in dieser Arbeitsgruppe mit und hat zurzeit fir ein Jahr die
Leitung Ubernommen. Betriebliches Gesundheitsmanagement bedeutet ein Gesamtkonzept,
das alle MaBnahmen zur Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden der Beschéftigten
am Arbeitsplatz umfasst. Rlickenschmerzen, Dauerstress oder schlechtes Zeitmanagement
sind Faktoren, die Arbeitstage unertraglich und Arbeitnehmer auf Dauer krank machen kén-
nen. Ganz besonders dann, wenn sie schon viele Jahre im Beruf stehen, kdnnen Mitarbeiter
krankheitsbedingt immer h&ufiger ausfallen und verursachen Arbeitgebern und der Kranken-
versicherung hohe Kosten. Seminare fur Fihrungskrafte und Mitarbeiter zu einzelnen Hand-
lungsfeldern, wie etwa Ergonomie, Erndhrung und Bewegung sowie ein Gesundheitstag mit
medizinischen und sportlichen Angeboten wurden 2011/2012 geplant und ausgefuhrt. Wei-
terhin ist die Umsetzung der Konzepte fir Rickenschulungen und zum Umgang mit psychi-
schen Belastungen am Arbeitsplatz geplant.

Der Kreis Nordfriesland hat sich zu Beginn des Jahres 2009 mit dem regionalen Handlungs-
konzept ,Kreis Nordfriesland - gemeinsam den Wandel gestalten® fir das Modellvorhaben
,=Region schafft Zukunft des Bundesministeriums fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung
beworben und ist als eine von zwei Regionen ausgewahlt worden. Das Projekt ,Betriebliche
Gesundheitsférderung in der Region® ist Bestandteil des demografischen regionalen Hand-
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lungskonzeptes flur das Modell ,Region schafft Zukunft — den Wandel gestalten®. Koordinato-
rin dieses Teilprojektes war die Gleichstellungsbeauftragte. Ziel dieses Projektes war es,
zunachst die Betriebe in der Region Uber den Nutzen betrieblicher Gesundheitsférderung zu
informieren und sie bei der Implementierung bei Ist-Analyse, Mitarbeiterbefragung und Um-
setzung zu begleiten. Die Koordinatorin leitete ein Netzwerk, gebildet aus Vertretern des
Arbeitsmarktes der Kreishandwerkerschaft der Industrie- und Handelskammer, aus Betriebs-
arzten, Psychologen und Mitarbeitern von Beratungsstellen und Krankenkassen. Im Mai
2010 hat eine Fachveranstaltung mit Beteiligten und praktischen Beispielen aus der Region
stattgefunden.

2011 hat eine o6ffentliche Veranstaltung mit Présentation der Ergebnisse des Projektes ,Be-
triebliche Gesundheitsférderung in der Region“ durch die Koordinatorin in Berlin stattgefunden.

Des Weiteren ist die Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Nordfriesland im Fachbeirat des
Gesamtkonzeptes ,Region schafft Zukunft — den Wandel gestalten“ beratend tatig gewesen.

& .
$ Gesundheitstag des
fit im kreis|*™" Kreises NF am
gesundhe:tstagdntem/ %&p%% 1 3 0 6 2 0 1 2

10.6 Beratungstatigkeit fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In den Jahren 2010 bis 2012 nahmen Mitarbeiterinnen und auch vereinzelt Mitarbeiter der
Kreisverwaltung Nordfriesland das Beratungsangebot des Gleichstellungsbiros in Anspruch.
Die Beratungen erfolgten dabei in der Regel in persdnlichen Gesprachen. In dem Zeitraum
hat die Gleichstellungsbeauftragte des Kreises Nordfriesland ca. 25 zum Teil umfangreiche
Anliegen Uberwiegend von weiblichen Beschaftigten der Verwaltung behandelt. Zum Teil
wurden pro Fall mehrere Gesprache mit unterschiedlichen Akteuren und Akteurinnen ge-
fuhrt. DarUber hinaus werden die eher informell gefliihrten Gesprache Uber Angelegenheiten
von Beschéftigten nicht statistisch erfasst. Die Gesprache zum Thema ,Psychische Belas-
tungen am Arbeitsplatz® nehmen zu. Aufgrund ihrer Qualifikation als Psychologin und Super-
visorin sowie der Ausbildung als Notfallpsychologin bietet die Gleichstellungsbeauftragte hier
auch fur die Zwischenzeit, bis bei Bedarf eine Uberleitung in eine Therapie mdglich ist, lan-
gerfristige Gesprache an.

Folgende Schwerpunkte lagen weiterhin in der Beratungstatigkeit vor:

= berufliche Entwicklung,

= MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf inkl. Kinderbetreuung, Arbeitszeit-
modelle und auch Pflege von Angehdérigen,

Mutterschaft,

Sexuelle Belastigung

Konflikte am Arbeitsplatz und

Psychische Belastungen

!
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Zusatzlich ist die Gleichstellungsbeauftragte als Fachberaterin PSNV (Psycho-Soziale-
Notfallversorgung) in den Katastrophenstab des Kreises berufen worden. Sie unterstitzt
hierbei den Aufbau eines flachendeckenden Versorgungsnetzes der psychologischen
Betreuung bei Katastrophen und GroBschadenslagen im Kreisgebiet und steht in engem
Kontakt mit der Koordinierungsstelle PSNV des Landes.

11.  Offentlichkeitsarbeit

Neben der Pressearbeit zu den jeweiligen Veranstaltungen und Aktionen des Gleichstel-
lungsbiros, tber die die Gleichstellungsbeauftragten einen relativ hohen Bekanntheitsgrad in
der Region haben, wird eine Internetprasenz aufrecht erhalten sowie Veréffentlichungen zu
unterschiedlichen Themen herausgegeben. Durch die Kontaktpflege mit anderen Institutio-
nen und dort vorgetragenen Fachinhalten wirbt das Gleichstellungsbiro ebenfalls fir seine
Arbeit. Als Schwerpunkt aufgenommen wurde der Bereich Gesundheit in der Tétigkeit. So
findet zuklnftig alle zwei Jahre der Husumer Frauenlauf gegen Brustkrebs in Kooperation mit
der LAV Husum e. V. und weiteren Unterstlitzern und Sponsoren statt. Daneben gestaltet
das Gleichstellungsbiro weiterhin die jahrlich stattfindende erfolgreiche Frauenfilmreihe far
Frauen in Kooperation mit den Husumer Kinobetrieben.

11.1__Internetdarstellung

Die Internetdarstellung des Gleichstellungsbiros wird mehrmals im Jahr aktualisiert und mit
Hinweisen auf aktuelle Veranstaltungen und soweit mdéglich aktuellen Verdffentlichungen
versehen. Dabei kénnen sich Nutzer und Nutzerinnen sowohl Uber die Arbeit des Gleichstel-
lungsbiros informieren als auch weitere Auskunft Uber Projekte und Netzwerke des Gleich-
stellungsbiros erhalten.

Die Internetseite des Gleichstellungsbiros des Kreises Nordfriesland kann (ber:
www.gleichstellung.nordfriesland.de eingesehen werden.

11.2 Veroffentlichungen

Das Gleichstellungsbiro besitzt eine umfangreiche Sammlung von Publikationen zum The-
ma: Gleichstellung und Frauenférderung. Diese wird von der Gleichstellungsbeauftragten u.
a. genutzt, um Anfragen von Birgerinnen und Blrgern zu beantworten. Weiter bietet das
Gleichstellungsbiiro als Service verschiedenste Broschiren und Verdffentlichungen an, die
den Burgerinnen und Blrgern zum Teil kostenlos zur Verfigung gestellt werden. Diese sind
erhéltlich auf den Informationsstédndern im Kreishaus bzw. werden im Einzelfall auch zuge-
sandt. Ebenfalls finden sich Publikationen auf weiteren Informationsstandern des Gleichstel-
lungsbiros anderer Institutionen im kreisweiten Raum wieder. Das Gleichstellungsbiro
bringt darlber hinaus auch eigene Publikationen heraus.

Aktuelle Verdffentlichungen des Gleichstellungsbiiros sind:

= Téatigkeitsbericht far die Jahre 2010 bis 2012,

= Begleitbroschuren zur Frauenfilmreihe,

= Broschire ,Baby unterwegs — Rechte und Hilfen fir werdende Mutter und Vater* (wird
zurzeit aktualisiert),

=  Broschire ,Trennung, Scheidung ... und nun?“ (Stand: 2011)
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Trennung
Scheidung

Rechte und Hilfen
fiir Frauen und Manner
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Husumer Nachrichten
vom 12.07.2011

11.3 _ Offentlichkeitsarbeit iiber Kontaktpflege und Vortragsarbeit

Die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Verbanden, Institutionen, Amtern, privaten Un-
t?rnghmen, kirchlicher Vertretung, Gewerkschaften, Vereinen und Einzelpersonen ist uner-
l&sslicher Bestandteil einer fir die Gleichstellungsarbeit in einem Flachenkreis notwendigen
Vernetzungsarbeit. In der Praxis ergeben sich die Kontakte haufig tber Projektarbeiten und
we_rden anlassbezogen verandert oder erweitert. Eine besonders effektive und enge Koope-
ratlon_be_steht dabei mit den haupt- und ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten der
nordfriesischen Verwaltungen sowie den Frauenberatungsstellen im Kreisgebiet. Auch die
enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der IHK-Geschéftsstelle, der Kreishandwer-
kerschaft sowie der Wirtschaftsférderungsgesellschaft Nordfriesland mbH ist dabei hervor-
zuheben und tragt zu den Erfolgen der Gleichstellungsarbeit in Nordfriesland bei. In den letz-
ten Jahren wurde dabei der Kontakt zu privatwirtschaftlichen Betrieben intensiviert. Ergénzt
werden diese Kontakte durch vielfaltige Kontakte der Gleichstellungsbeauftragten zu weite-

ren Kor.n.munalverwaltungen sowie Institutionen in Schleswig-Holstein und der ministeriellen
und politischen Landesebene.

Eine enge Kopperation bestand_darijber hinaus im Berichtszeitraum mit der Volkshochschule
H_L_Jsum, wo ein Bewerbungstraining fur Berufsriickkehrerinnen seitens des Gleichstellungs-
biros unterstutzt werden konnte.
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11.4 Frauenfilmreihen 2010 und 2011

Veranstalterinnen:
Gleichstellungsbiro des
Kreises Nordfriestand und
Husumer Kinobetricbe,
Kinocenter, Neustadt 114,
25813 Husum

Kartenvorbestellung:

husum.de

Eintrittspreise:
4,50 € am Nachmittag
6,50 €am Abend

die ﬂmﬁexhge Reihe. Die

Werke von internationalen

Regisseurinnen werden mitt-

om 3. November bis

wahrsten' ' Sinné 'in ' dieser

o g
1995 bis 2007 ungeschlagene

um Heilung, Leid und Hoff-
Chnstm stvon Kind-

steht In dem Streifen wird

derteils ab: irde Alltagin der

")ferlsch‘und sehnsuchts}  0 1

SISch
‘erleben

-
* de von ihnen sehnt: Leben:

entfiihrt: Hier treffen sich

rans herrscht, hat sie an dle—
sem Ort zufillig zusammen:

- geftihrt. Durch ihre Flucht

vor dem eigenen Schicksal, in
cinem  verborgenen Land-
haus inmitten: des paradie-

- freude, I”retht und das Ge=

- Pipp:
rfekt Das zumin-
dest glauben ihr Marm Herb.

er n Leben, das;

el
“behutsam, voller Ko

Sinn. fiirs Biz: 11, iuglexch

benscheint. In Wahrhei
‘esumetwas zutiefst Me:
liches: um das Hinterfragen
von Lebensmodellen undum -
die - Notwendigkeit, sich der
eigenen Vergangenhelt. z
stel]e

Kattenworbestallung it der
Telefonnummer 04841/2569;

Husumer Nachrichten
vom 02.11.2010

Auch in den Jahren 2010 und 2011 wurde die Frauenfilmreihe mit Filmen von, mit und Uber
Frauen in Kooperation mit den Husumer Kinobetrieben durchgefuhrt. Erneut konnte durch
das Medium ,Film*“ ein breites Publikum erreicht werden, das sich in den Berichtsjahren the-
matisch mit dem Leben von Frauen in verschiedenartigen Lebenslagen und den unterschied-
lichen familidren Bezligen auseinandersetzte. Dabei war es den Veranstalterinnen ein Anlie-
gen, Filme mit unterschiedlichen nationalen Bezligen auszuwahlen. Auch in den kommenden
Jahren wird an diesem erfolgreichen Konzept festgehalten.
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Der Erfolgskurs der Gleichstellungsarbeit in der Kreisverwaltung Nordfriesland ist auch in
dem Berichtszeitraum weiter fortgesetzt worden, unter anderem durch die liickenlose Beset-
zung der Position der Gleichstellungsbeauftragten. Nach dem Weggang von Andrea Boyer
konnte eine Kontinuitdt und Erweiterung der Schwerpunktfelder der Gleichstellungsarbeit
sichergestellt werden. Sowohl in der Kreisverwaltung als auch tberwiegend in der Kreispoli-
tik hat die Gleichstellungsarbeit weiterhin einen hohen Stellenwert. Eine weitere Etablierung
von nachhaltigen MaBnahmen zur familienfreundlichen Personalpolitik in der Kreisverwal-
tung konnte durch das Gleichstellungsbiro Nordfriesland forciert werden.

Es qilt auch in Zukunft die Ausweitung familienfreundlicher Unternehmen im Kreis Nordfries-
land zu férdern, da die Auswirkungen des im Rahmen des demografischen Wandels beflrch-
teten Fachkraftemangels durchaus schon spirbar sind.

Die Fortschritte innerhalb der Gleichstellungspolitik der letzten Jahrzehnte diirfen jedoch
nicht darliber hinwegtauschen, dass ,meist versteckte* und oft auch unbewusste Diskriminie-
rungen aufgrund des Geschlechtes in etlichen Bereichen fortbestehen.

Vor diesem Hintergrund wird sich die Gleichstellungsbeauftragte weiterhin fir die Verbesse-
rung der Rahmenbedingungen einsetzen, die fir mehr Geschlechtergerechtigkeit sorgen.

Einen besonderen Handlungsbedarf sieht die Gleichstellungsbeauftragte bei folgenden
Themen:

e Weiterer Ausbau der Kinderbetreuung

e Weiterentwicklung familienfreundlicher Unternehmenskultur, Stundenaufstockung aus
Teilzeit, Férderung von Mannern in die Familienarbeit

e Verstarkte Anwerbung weiblicher Flihrungskréafte

e Einsetzen flr sozialversicherungspflichtige Beschaftigung — Bek&dmpfung von preka-
ren Beschéaftigungsverhaltnissen

Es bleibt nochmalig ein herzliches Dankeschén an alle Wegbegleiterinnen und -begleiter zu
richten, die die bisherige Gleichstellungsarbeit aktiv und férdernd begleitet haben.

Ein besonderes Dankeschén gilt beiden Mitarbeiterinnen im Gleichstellungsbiro, die meine
Arbeit und Arbeitsinhalte in hervorragender Weise unterstitzt haben.
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