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Vereinbarung über eine Rückzahlungsverpflichtung

Zwischen dem freien Träger (Name, Adresse, Vertreter(in))
[bookmark: Text1]      

und

der/dem dual Studierenden (Name, Adresse) 
     

wird folgende Vereinbarung geschlossen:


§ 1 Studienförderung

(1) Frau/ Herr       absolviert in der Zeit vom       bis zum       ein duales Studium mit der Bezeichnung       (Art des Studiengangs). Das Studium wird vom Kreis Nordfriesland gefördert. 

(2) Die Förderung beläuft sich auf       € pro Monat, insgesamt       €. 

	Art der Kosten (Semesterbeiträge, Reisekosten zu Präsenzterminen)
	Häufigkeit der Kosten z. B. 1x pro Semester, einmalig etc.)
	Höhe der Einzelkosten (€)
	Höhe der Gesamtkosten (€)
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	Gesamtsumme
	     
	                          € 
	                             € 


(3) Um die freiwilligen finanziellen Leistungen gewähren zu können, besteht eine Verpflichtung der/des Studierenden nach dem Abschluss des Studiums für mindestens 3 Jahre in der Kinder- und Jugendhilfe oder in der Eingliederungshilfe unter 18-Jähriger im Kreisgebiet Nordfriesland tätig zu sein. 

§ 2 Rückzahlungshöhe und -verpflichtung

(1) Die/ der Studierende ist zur Rückzahlung der vom freien Träger tatsächlich aufgewendeten Kosten nach § 1 verpflichtet, wenn

a. sie/ er bis zum Ablauf von 36 Monaten nach Abschluss des Studiums das Arbeitsverhältnis kündigt, ohne dass der freie Träger durch ein vertragswidriges Verhalten die Kündigung veranlasst hat,  
b. wenn der freie Träger das Arbeitsverhältnis aus einem vom Studierenden zu vertretenden Grund kündigt. 

(2) Die/ der Studierende ist auch dann zur Rückzahlung der Kosten verpflichtet, wenn sie/ er das Studium nach Ablauf von 3 Monaten nach seinem Beginn abbricht, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt. Das gilt auch, wenn das Arbeitsverhältnis seitens des freien Trägers aus einem vom Studierenden zu vertretenden Grund gekündigt wird. 

(3) Die Rückzahlungsverpflichtung verringert sich nach jedem vollen Monat, den das Arbeitsverhältnis nach dem erfolgreichen Abschluss des Studiums besteht, um ein 36tel der tatsächlich entstandenen Kosten. 

(4) Von einer Rückzahlung wird abgesehen, wenn die/ der Studierende bei einem anderen freien Träger in Nordfriesland eine Beschäftigung aufnimmt, für die das Studium förderlich ist. Für die neue Beschäftigung gelten Abs. 1 und 3 entsprechend. 



     							     
____________________________			____________________________
Ort, Datum						Ort, Datum


     							     
____________________________			____________________________	       
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